
                                                                                                                      
 

EGER MEGYEI JOGÚ 
 

VÁROS KÖZGYŰLÉSE 
 

RENDELETEINEK   ÉS   HATÁROZATAINAK 
 

TÁRA 
 
2008. február 28.                          3. szám 

 
 

R E N D E L E T E K 
 
 

 

7/2008. (II.29.) sz. önk. rendelet  Eger Megyei Jogú Város 
Közgyűlésének rendelete a 
személyes gondoskodást nyújtó 
szociális, valamint a gyermekjóléti 
alapellátásokról és azok térítési 
díjairól szóló 14/2007. (III. 30.) 
számú önkormányzati rendelet 
módosítására 

 4. oldal 

     
8/2008. (II.29.) sz. önk. rendelet  Eger Megyei Jogú Város 

Közgyűlésének rendelete az 
Önkormányzat 2007. évi 
költségvetéséről, módosításának és 
végrehajtásának rendjéről szóló 
módosított 11/2007. (II. 23.) számú 
önkormányzati rendelet 
módosítására 

 7. oldal 

     
9/2008. (II.29.) sz. önk. rendelet  Eger Megyei Jogú Város 

Közgyűlésének rendelete az 
Önkormányzat 2008. évi 
költségvetéséről, módosításának és 
végrehajtásának rendjéről 

 11. oldal 

     
10/2008. (II.29.) sz. önk. rendelet  Eger Megyei Jogú Város 

Közgyűlésének rendelete az 
önkormányzat vagyonáról és a 
vagyongazdálkodás szabályairól 
szóló 5/2008.(II.1.) sz. rendelet 
módosítására 

 27. oldal 

     
HATÁROZATOK 

     
65/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  intézményvezető határozott időre 

szóló megbízására 
 28. oldal 
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66/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  intézményfenntartó társulás 
létrehozására 

 28. oldal 

     
67/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat. 
68/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat. 

 az Egri TISZK Kht. 2008. évi 
előzetes üzleti tervéről, a Felügyelő 
Bizottság 2007. évi munkájának 
beszámolójáról és 2008. évi 
munkatervéről 

 35. oldal 

     
69/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat. 
70/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat. 
71/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat. 
72/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat. 

 az ügyvezető igazgatók 2008. évi 
bérfejlesztéséről, prémium-
feladatuk meghatározásáról 
 

 51. oldal 

     
73/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  az élelmezést nyújtó gyermekjóléti 

és szociális intézmények 
nyersanyagnormáinak és rezsi 
költségeinek 2008. március 1-jei 
emeléséről 

 53. oldal 

     
74/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  a közoktatási intézmények étkezési 

térítési díjainak és eladási árainak 
2008. március 1-jei hatályú 
változásaival összefüggő 
előirányzat módosításokról 

 54. oldal 

     
75/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  a volt honvédségi konyha 

hasznosítására 
 55. oldal 

     
76/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  a Hadkiegészítő Parancsnokság 

épületének hasznosítása tárgyában 
 55. oldal 

     
77/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  Eger Lajosváros-Nyugati Terület 

településrendezési tervének 
módosítására ( 31/2003. (VI. 27.) 
számú önkormányzati rendelet )  

 56. oldal 

     
78/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  az önkormányzati tulajdonban lévő 

ingatlanok hasznosításáról  
(Noszvaj - Várkút 056/1 hrsz-ú 
turistaház, Balatonalmádi 4663/6 
hrsz-ú ingatlan ) 

 56. oldal 

     
79/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  az Eger, Verőszala u. 168 sz. fölötti 

partfal omlás vis maior támogatása 
tárgyában. 

 58. oldal 

     
80/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  Javadalmazási Szabályzat 

módosítására 
 58. oldal 
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81/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  a 2008-2009. évi Ifjúsági Cselekvési 
Terv elfogadásáról  

 63. oldal 

     
82/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  Gál Tibor emlékére szobor 

elhelyezés tárgyában 
 64. oldal 

     
83/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat. 
84/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat. 

 közterületi építmény és közterület 
elnevezése tárgyában  
 

 64. oldal 

     
85/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat. 
86/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat. 

 közterületek elnevezésére  64. oldal 

     
87/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  a 2008. évi sporttámogatás 

felosztására 
 65. oldal 

     
88/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  a Magyar Önkormányzatok 

Szövetségéhez való csatlakozásra  
 

 69. oldal 

     
89/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat.  Beszámoló a lejárt határidejű 

közgyűlési határozatok 
végrehajtásáról 

 70. oldal 

     
Az alábbi határozatokat a Közgyűlés zárt ülésen hozta, így azokat a Határozatok Tára nem 

tartalmazza. 
90/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési hat. 
–tól 
107/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési 
hat.-ig 

    

     
108/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési 
hat.-tól 
111/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési 
hat.-ig 

    

     
112/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési 
hat. 
113/2008.(II.28.) sz. Közgyűlési 
hat. 
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Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata 
     7/2008. (II.29.) számú rendelete  

a személyes gondoskodást nyújtó szociális, valamint a gyermekjóléti alapellátásokról  
és azok térítési díjairól szóló 14/2007. (III. 30.) sz. rendelet módosításáról 

 
1. § 

 
A rendelet 1. sz. melléklete helyébe e rendelet 1. sz. melléklete lép. 
 

2. § 
 
A rendelet 3. sz. melléklete helyébe e rendelet 2. sz. melléklete lép. 
 

3. § 
 
A rendelet 4. sz. melléklete helyébe e rendelet 3. sz. melléklete lép. 
 

4. § 
 

A rendelet 2. sz. mellékletét a rendelet 4. sz. melléklete szerinti módosítással kell 
alkalmazni. 

 
5. § 

 
(1) A rendelet a kihirdetése napján lép hatályba, azzal, hogy a rendelet szerinti étkezési 
térítési díjat a 2008. március 1-től igénybe vett szolgáltatásra kell alkalmazni 
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1. sz. melléklet 
Szociális szolgáltatások térítési díjai 

 

Megnevezés 
Nyersanyagnorma 

Ft/étkezés/fő 

Térítési díj 
Nyersanyagnorma+rezsi 

Ft/étkezés/fő 

 

Reggeli 151 225  
Ebéd 292 440  
Vacsora 250 375  
Diétás ebéd  626  
Ápoló-gondozó 805 -  
 
 

   

 

Megnevezés Térítési díj 

Sztv. szerinti intézményi 
térítési díj 

Helyi legmagasabb térítési 
díj 

Meleg étel házhoz szállítása 95 Ft/háztartás/nap  95 Ft/háztartás 
Házi segítségnyújtás, személyi segítés,  
(Támogató szolgáltatás személyi kísérésénél a térítési óradíj 
40%-a) 

550 Ft/óra 1.137 Ft/óra 
 

550 Ft/óra 

Jelzőrendszeres házi segítségnyújtás 500 Ft/hó 
 

5.838 Ft/hó 
 

500 Ft/hó 

Támogató szolgálat keretében végzett személyi 
szállítás kilométerdíja 

60 Ft/kilométer  
 

87 Ft/kilométer 
  

60 Ft/km 

A várakozási idő első 15 perce díjmentes, azt 
követően minden megkezdett óra 

 
500 Ft/óra 

 
500 Ft/óra 

 
500 Ft/óra 

Hajléktalanok átmeneti szállása 267 Ft /nap; 8.000 Ft/hó 562 Ft /nap; 16.860 Ft /hó 420 Ft/nap; 12.600 Ft/hó 
Hajléktalanok ápoló-gondozó otthona 28.000 Ft/hó 76.300 Ft/hó 1.526 Ft/nap; 45.780 Ft/hó 
Idősek ápoló-gondozó otthona, alapszintű elhelyezés 44.200 Ft/hó 145.500 Ft/hó 2.910 Ft/nap; 87.300 Ft/hó 
Idősek ápoló-gondozó otthona demens ellátás - 137.200 Ft/hó 2.744 Ft/nap; 82.320 Ft/hó 
Idősek ápoló-gondozó otthona, emelt szintű 
elhelyezés Egyszeri belépési díj 

48.900 Ft/hó 
650.000 Ft 

157.200 Ft/hó 
650.000 Ft 

3.144 Ft/nap; 94.320 Ft/hó 
650.000 Ft 



                                                                                                                      
 

 
2. sz. melléklet 

 
A bölcsődei ellátás és a házi gyermekfelügyelet 

intézményi térítési díjai 
 
 

Megnevezés Intézményi térítési díj (nyersanyagnorma Ft/nap/fő 
Bölcsődei étkezés 357 
Időszakos gyermekfelügyelet 461 

  
Házi gyermekfelügyelet 550 Ft/óra 
Időszakos gyermekfelügyelet 150 Ft/óra 
 

3. sz. melléklet 
 

A gyermekek, tanulók napközbeni ellátását végző  
nevelési-oktatási intézmények  

étkezési nyersanyagnormái és intézményi térítési díjai 
   

Megnevezés 
Intézményi térítési díj (nyersanyagnorma)         

Ft/nap/fő 
Óvodai  3 x-i étkezés 326 
Általános iskolai menza 
(csak ebéd) 

274 

Általános iskolai napközi 
(3x-i étkezés) 

414 
 

ebből: - ebéd: 274 
           - tízórai, uzsonna: 140 
Középiskolai menza 
(csak ebéd) 

292 

Középiskolai kollégiumi ellátás  
(3x-i étkezés) 

648 

ebből: - reggeli: 151 
           - ebéd: 292 
           - vacsora: 205 

 
Szakmunkástanuló kollégiumi 
ellátott (4x-i étkezés)                  

695 
 

ebből:  - reggeli, tízórai, vacsora: 403 
- ebéd: 290 

 
 

4. sz. melléklet 
 

Étkeztetés személyi térítési díj táblázat tervezet 
2008. március 1-től 
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Étkeztetés 

Jövedelem határok Reggeli+ebéd Ebéd  Vacsora 

  Ft Ft Ft 
85501 Ft felett 665 440 375 

79167 - 85500 605 400 337 
72834 - 79166 545 361 299 

66501 - 72833 485 321 261 
60167 - 66500 426 282 223 
53834 - 60166 366 242 185 

47501 - 53833 306 202 148 
41167 - 47500 246 163 111 

34834 - 41166 186 123 74 
28501 - 34833 126 84 37 

0 - 28500 67 44 0 
 
 
 
 

Eger Megyei Jogú Város Közgyűlésének  
8/2008. (II. 29.)  számú önkormányzati rendelete az  

Önkormányzat  2007. évi költségvetéséről, módosításának  
és végrehajtásának rendjéről szóló módosított  11/2007. (II. 23.) számú  

önkormányzati rendelet módosítására 
 

1. § 
 
(1) Az Önkormányzat 2007. évi költségvetéséről, módosításának és 
végrehajtásának rendjéről szóló 11/2007. (II. 23.) számú önkormányzati rendelet 
(a továbbiakban: R.) II. Rész - Az Önkormányzat költségvetésének bevételei és 
kiadásai - 2. § (1) bekezdése az alábbiakra módosul: 
 
„(1) A Közgyűlés a Polgármesteri Hivatal és az intézmények együttes 2007. évi 
költségvetésének költségvetési hiánnyal csökkentett bevételi főösszegét 16.747.133 ezer 
forintról 2.032.021 ezer forinttal  18.779.154 ezer forintra módosítja, ezen belül: 
 
• a működési célú bevételt 12.333.861 eFt-ról 637.911 eFt-tal 12.971.772 eFt-ra 
•  a felhalmozási célú bevételt 4.413.272 e Ft-ról 1.394.110 eFt-tal 5.807.382 eFt-ra 

 
A Közgyűlés a Polgármesteri Hivatal és az intézmények együttes 2007. évi költségvetésének 
kiadási főösszegét 18.258.009 ezer forintról 2.032.021 ezer forinttal 20.290.030 ezer forintra 
módosítja, ezen belül: 
 

• a működési célú kiadásokat 12.478.140 eFt-ról 536.545 eFt-tal 13.014.685 eFt-ra 
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ebből:    
- a személyi jellegű kiadásait 5.757.999 eFt-ról 144.193 eFt-tal 5.902.192 eFt-ra 
- a munkaadókat terhelő 
járulékokat 

1.835.945 eFt-ról 37.345 eFt-tal 1.873.290 eFt-ra 

- a dologi jellegű kiadásokat 3.344.161 eFt-ról 302.547 eFt-tal 3.646.708 eFt-ra 
- az ellátottak pénzbeli juttatásait 19.311 eFt-ról 4.344 eFt-tal 23.655 eFt-ra 
- a speciális célú támogatásokat 1.046.884 eFt-ról 57.710 eFt-tal 1.104.594 eFt-ra 
    

    
•  a felhalmozási célú kiadást 5.779.869 eFt-ról 1.495.476 eFt-tal 7.275.345 eFt-ra 
    
ebből:    
 - a beruházások összegét 3.737.000 eFt-ról 1.300.694 eFt-tal 5.037.694 eFt-ra 
 - a felújítások összegét 334.220 eFt-ról 21.589 eFt-tal 355.809 eFt-ra 
 - az intézményi felhalmozások   

összegét 
 

285.252 eFt-ról 
 

171.298 eFt-tal 
 

456.550 eFt-ra 
 - az egyéb felhalmozási célú 

kiadás,  támogatásokat 
 

368.922 eFt-ról 
 

20.064 eFt-tal 
 

388.986 eFt-ra 
 
a létszámkeretet  

 
2.330 főről 

 
-5 fővel 

 
2325 főre 

módosítja.” 
 
 

(2) A R. 2. § (2) bekezdése a következők szerint módosul: 
 
„(2) A 2007. évi költségvetés módosított hiánya változatlanul 1.510.876 eFt.  
       Ebből a működési hiány összege: 148.195 eFt-ról -75.000 eFt-tal 73.195 eFt-ra, 
       a felhalmozási hiány összege: 1.362.681 eFt-ról 75.000 eFt-tal 1.437.681 eFt-ra 
változik.”  
 

(3) A R. 2. § (3) bekezdése a következők szerint módosul: 
 
„(3) Az önkormányzat költségvetésén belül a kisebbségi önkormányzatonként jóváhagyott 
bevételi és kiadási főösszegei az alábbiak szerint módosulnak: 
 

Cigány Kisebbségi Önkormányzat 5.687 eFt-ról 213 eFt-tal 5.900 eFt-ra 
Egri Görög Önkormányzat 3.347 eFt-ról -  eFt-tal 3.347 eFt-ra 
Lengyel Kisebbségi Önkormányzat 4.275 eFt-ról -  eFt-tal 4.275 eFt-ra 
Ruszin Kisebbségi Önkormányzat 1. 305 eFt-ról -  eFt-tal 1.305 eFt-ra” 

 
 

2. § 
 
(1) A R. 3. § (2) bekezdése a következők szerint módosul: 
 

„(2)     A Közgyűlés a 2. §-ban megállapított bevételi főösszeget a bevételi források (fejezetek) szerint az 
alábbi összegekre módosítja:  

 
a.) Saját bevételek 

(I. és II. fejezetek): 
 

6.462.264 eFt 
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b.) Heves Megyei Regionális Hulladékgazdálkodási Társulás  
(III. fejezet): 

 
710.035 eFt 

c.) Helyi kisebbségi önkormányzatok saját bevétele 
(IV. fejezet): 

 
853 eFt 

d.) Támogatásértékű bevételek 
(V. fejezet): 

 
1.827.578 eFt 

e.) Hitelek, támogatási kölcsönök igénybevétele és visszatérülése 
(VI. fejezet): 

 
1.536.556 eFt 

f.) Átengedett központi adók 
(VII. fejezet): 

 
2.667.736 eFt 

g.) Központi költségvetési támogatás 
(VIII. fejezet): 

 
5.017.149 eFt 

h.) Előző évek pénzmaradványa 
(IX. fejezet): 

 
1.848.667 eFt 

i.) Vállalkozási tevékenység  visszaforgatása alaptevékenységre 41.927 eFt 
j.) 

 
Alulfinanszírozás és elvonás miatti pénzmaradvány igénybevétel 177.265 eFt 

 
(2) A R. 3. § (4) bekezdése a következők szerint módosul: 
 

„(4) A Közgyűlés a 2. §-ban megállapított kiadási főösszeget kiadási előirányzatok 

(fejezetek, előirányzat-csoportok) szerint az alábbi összegekre módosítja: 

a.) Önkormányzati költségvetési szervek működési költségvetés 
(I. fejezet/ 1 előirányzati csoport): 

 
8.309.026 eFt 

b.)  Önkormányzati költségvetési szervek felhalmozási kiadások 
(I. fejezet/ 2 előirányzati csoport): 

 
456.550 eFt 

 
 

c.) Polgármesteri Hivatal működési költségvetés 
(II. fejezet/ 1 előirányzati csoport): 

 
3.698.878 eFt 

d.)  Polgármesteri Hivatal vagyonnal kapcsolatos kiadásai 
(II fejezet/1, 2 előirányzati csoport): 

 
530.742 eFt 

e.)  
Polgármesteri Hivatal felújítási kiadásai 

(II. fejezet/1,2 előirányzati csoport): 

 
323.988 eFt 

f.)  
Polgármesteri Hivatal nagyberuházások kiadásai 

(II. fejezet/1, 2 előirányzati csoport): 

 
2.146.541 eFt 

g.) 
Polgármesteri Hivatal kis- és középberuházásai 

(II. fejezet/1,2 előirányzati csoport): 

 
2.318.771 eFt 

h.) 
Polgármesteri Hivatal pénzügyi befektetések kiadásai 

(II. fejezet/2 előirányzati csoport): 

 
100 eFt 

i.) 
Heves Megyei Regionális Hulladékgazdálkodási Társulás 

 
742.207 eFt 
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 (III. fejezet/1,2 előirányzati csoport): 
j.) Helyi kisebbségi önkormányzatok működési költségvetése 

(IV. fejezet/1 előirányzati csoport): 
 

14.827 eFt 
k.) Felhalmozási célra átadott pénzeszközök és támogatásértékű kiadások 

(V. fejezet/  2 előirányzati csoport): 
 

246.667 eFt 
l.) Hitelek, kölcsönök nyújtása és törlesztése 

(VI. fejezet): 
 

649.597 eFt 
m.) Tartalékok 

(VII. fejezet): 
 

632.158 eFt 
n.) Pénzmaradványi tartalék 

(VIII. fejezet): 
 

- eFt 
o.) 

 
Költségvetési befizetések 
(IX. fejezet): 

 
786 eFt 

p.) Vállalkozási tevékenység  visszaforgatása alaptevékenységre 41.927 eFt 
q.) Alulfinanszírozás kiutalása az intézményeknek 165.506 eFt 
r.) Intézmények pénzmaradvány elvonásának befizetése 11. 759 eFt 

 
 
(3) A R. 3. §-a  az alábbi (14)-es bekezdéssel egészül ki: 
 
„(14) Az évközi előirányzat-módosításokat jelen rendelet 5-11/a. sz. mellékletei 
tartalmazzák.” 
 

3. § 
 
 A R. 4. § (2) bekezdése a következők szerint módosul: 
 
 
„(2) Az önkormányzati költségvetés 3. § (4) bekezdés m.) pontjában jóváhagyott kiadásának 

összegéből a céltartalék 582.158  eFt-ra  módosul, a VII. fejezet 2-32-es címszám szerinti 
részletezés alapján.” 

4. § 
 
Ez a rendelet 2007. december 31. napján lép hatályba.  
 
Eger, 2008. február 28. 
 

Habis László sk. Dr. Estefán Géza sk. 
Polgármester Jegyző 

 
 (A rendelet mellékletei a jegyzőkönyv mellékletét képezi.) 

 
 
 
 
 
 
 
 



2008. 02. 28.                                                                                                                    11. oldal 

EGER 
MEGYEI JOGÚ VÁROS 

 
9/2008. (II. 29.) számú önkormányzati rendelete 

az Önkormányzat 2008. évi költségvetéséről, módosításának 
és végrehajtásának rendjéről 

 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. 
törvény    91. § (1) bekezdése, az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 65. §-a, 
az államháztartás működési rendjéről szóló 217/1998. (XII. 30.) Kormányrendelet 29. §-a 
alapján, figyelemmel a Magyar Köztársaság 2008. évi költségvetéséről szóló 2007. évi 
CLXIX. törvényre, az alábbi rendeletet alkotja: 

 
I. RÉSZ 

 
A rendelet hatálya 

 
1. § 

 
(1) A rendelet hatálya kiterjed 
 

a.) az Önkormányzat Közgyűlésére és bizottságaira, a Polgármesteri Hivatalra és 
 
b.)  az önkormányzat felügyelete alá tartozó önállóan, illetve részben önállóan 

gazdálkodó intézményekre. 
 

(2) A helyi kisebbségi önkormányzatok 2008. évre határozattal jóváhagyott 
költségvetésére, valamint a Heves Megyei Regionális Hulladékgazdálkodási Társulás 
költségvetésére vonatkozóan Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése  nem rendelkezik 
döntési jogosultsággal. 

 
II. RÉSZ 

 
Az Önkormányzat költségvetésének 

 bevételei és kiadásai  
 

2. § 
 
(1) A Közgyűlés a Polgármesteri Hivatal és az intézmények együttes 2008. évi 

költségvetésének 
a finanszírozási műveletek bevételével csökkentett bevételi főösszegét 14.944.559 
ezer Ft-ban, a finanszírozási kiadásokkal csökkentett kiadási főösszegét 
15.609.172 ezer forintban  

  ezen belül: 
• a működési célú bevételt 12.041.285 e Ft-ban 
• a működési célú kiadásokat 11.951.657 e Ft-ban 

ebből: 
- a személyi jellegű kiadásait                   5.705.587 e Ft-ban 
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- a munkaadókat terhelő járulékokat 1.814.094 e Ft-ban 
- a dologi jellegű kiadásokat 3.188.561 e Ft-ban 
- az ellátottak pénzbeli juttatásait                     11.551 e Ft-ban 
- a speciális célú támogatásokat 587.061 e Ft-ban 
 

• a felhalmozási célú bevételt 2.903.274 e Ft-ban 
• a felhalmozási célú kiadást 3.657.515 e Ft-ban 

ebből: 
- a beruházások összegét                                 749.928 e Ft-ban 
- a felújítások összegét                                    163.676 e Ft-ban 
- az intézményi felhalmozások összegét           53.160 e Ft-ban 
- az egyéb felhalmozási célú kiadás,  

támogatás                                                       312.280 e Ft-ban 
a létszámkeretet  

   2.352 főben 
állapítja meg. 
 

(2) A 2008. évi költségvetés hiánya 1.144.128 eFt, mely a felhalmozási bevételeket 
meghaladó felhalmozási kiadásokból adódik. A hiány finanszírozását fejlesztési célú 
hitelfelvétellel biztosítja az önkormányzat, melyből 218.553 eFt összegű Panel plusz 
hitel szerződését 2007. évben a város megkötötte, a felhasználás húzódik át 2008-ra.   

 
(3) A 2008. évi hiteltörlesztés összege 479.515 ezerFt. 
       . 
(4) Az Önkormányzat költségvetésén belül a kisebbségi önkormányzatok - határozataikkal  

önkormányzatonként jóváhagyott - bevételi és kiadási főösszegei az alábbiak: 
 
 Cigány Kisebbségi Önkormányzat   4.485 ezer forint 
 Egri Görög Önkormányzat    3.180 ezer forint 
 Lengyel Kisebbségi Önkormányzat  3.215 ezer forint 
 Ruszin Kisebbségi Önkormányzat   1.575 ezer forint 
    
(5) A Heves Megyei Regionális Hulladékgazdálkodási Társulás Társulási Tanácsa a 2008. 

évi költségvetés bevételi és kiadási főösszegét 10.600 ezer Ft-ban hagyta jóvá.  
3. § 

 
(1) Az Önkormányzat költségvetésének fejezet- és címrendjét a 7. sz. melléklet 

tartalmazza. 
 
(2) A Közgyűlés a 2. §-ban megállapított 16.088.687 eFt bevételi főösszeget bevételi 

források (fejezetek) szerint az alábbiak alapján hagyja jóvá: 
 

a./ Saját bevételek 
(I. és II. fejezetek): 

6.199.095 eFt 

b./ Heves Megyei Regionális Hulladékgazdálkodási Társulás 
(III. fejezet) 

9.482 eFt 

c./ Helyi kisebbségi önkormányzatok saját bevétele 
(IV. fejezet): 

135 eFt 

d./ Támogatásértékű bevételek 
 (V. fejezet): 

532.144 eFt 
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e./ Hitelek, támogatási kölcsönök igénybevétele és visszatérülése 
(VI. fejezet): 

1.179.328 eFt 

f./ Átengedett központi adók 
(VII. fejezet): 

1.455.122 eFt 

g./ Központi költségvetési támogatás 
(VIII. fejezet): 

4.835.381 eFt 

h/ Előző évi pénzmaradvány 
(IX. fejezet): 

1.878.000 eFt 

 
Az egészségügyi feladatokhoz a Városi Ellátó Szolgálat 32.400 ezer Ft-ot vesz át az 
Egészségbiztosítási Pénztártól támogatásértékű bevételként. 
 
(3) A bevételi főösszeg fejezetek, címek, alcímek, jogcímek, előirányzati csoportok és 

kiemelt előirányzatok szerinti megoszlását az 1. sz. melléklet tartalmazza. 
 
(4) A Közgyűlés a 2. §-ban megállapított 16.088.687 eFt kiadási főösszeget kiadási 

előirányzatok (fejezetek, előirányzat-csoportok) szerint az alábbiak alapján hagyja 
jóvá: 

 
a./ Önkormányzati költségvetési szervek működési költségvetés 

(I. fejezet/1 előirányzati csoport): 
7. 927.352 

eFt 
b./ Önkormányzati költségvetési szervek felhalmozási kiadások 

(I. fejezet/2 előirányzati csoport): 
53.160 eFt 

c./ Polgármesteri Hivatal működési költségvetés 
(II. fejezet/1 előirányzati csoport): 

2.959.445 eFt 

d./ Polgármesteri Hivatal vagyonnal kapcsolatos kiadásai 
(II. fejezet/1,2 előirányzati csoport): 

502.300 eFt 

e./ Polgármesteri Hivatal felújítási kiadásai 
(II. fejezet/2 előirányzati csoport) 

153.100 eFt 

f./ Polgármesteri Hivatal nagyberuházások kiadásai 
(II. fejezet/2 előirányzati csoport): 

225.997 eFt 

g./ Polgármesteri Hivatal kis- és középberuházásai 
(II. fejezet/2 előirányzati csoport): 

466.989 eFt 

h./ Heves Megyei Regionális Hulladékgazdálkodási Társulás 
(III. fejezet/1 előirányzati csoport) 

10.600 eFt 

i./ Helyi kisebbségi önkormányzatok működési költségvetése 
(IV. fejezet/1 előirányzati csoport): 

12.455 eFt 

j./ Felhalmozási célra átadott pénzeszközök és támogatásértékű 
kiadások 
 (V. fejezet/2 előirányzati csoport) 

274.500 eFt 

k./ Hitelek, kölcsönök nyújtása és törlesztése 
(VI. fejezet): 

642.313 eFt 

l./ Tartalékok 
(VII. fejezet): 

982.476 eFt 

m./ Pénzmaradványi tartalék  
(VIII. fejezet): 

1.878.000 eFt 

 
(5) A kiadási főösszeg fejezetek, címek, alcímek, jogcímek, előirányzati csoportok és 

kiemelt előirányzatok szerinti megoszlását a 2. sz. melléklet tartalmazza. 
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(6) Az Önkormányzat költségvetésének mérlegét bevételi források és kiadási tételek 
szerinti bontásban a 3. sz. melléklet tartalmazza. 

 
(7) A Közgyűlés a többéves kihatással járó feladatok előirányzatait éves bontásban a 

4. sz. melléklet szerint fogadja el azzal, hogy a későbbi évek előirányzatait véglegesen 
az adott évi költségvetés elfogadásakor állapítja meg. 
A többéves kihatással járó feladatok előirányzatai között szerepelnek a folyamatban 
lévő, illetve a gördülő tervben szereplő felújítások, beruházások kiadásai, az 
érvényben lévő többéves kihatású megállapodások alapján fizetendő támogatások 
összegei, továbbá a közgyűlési döntések alapján tartalék címen tervezendő 
előirányzatok. 
Az egyes kiemelt felújítási és beruházási feladatok kiadásainak 2008-2010. évekre 
vonatkozó előirányzatait a 4/a sz. melléklet mutatja be, melynek 2008. évre vonatkozó 
részletezését a műszaki feladatok szerint a Közgyűlés jóváhagyja. 
 

(8) A gördülő tervezés keretében az önkormányzat 2008 – 2010. évekre vonatkozó 
várható előirányzatait az 5. sz. melléklet tartalmazza. 

 

(9) Az Önkormányzat Közgyűlésének felügyelete alá tartozó költségvetési szervek és a 
Polgármesteri Hivatal létszámkeretét a 6. és a 6/a sz. melléklet szerint fogadja el a 
Közgyűlés.  

(10) A Közgyűlés a közvetett támogatásokat azok jellege, mértéke, összege szerint a 8. 
sz. melléklet szerinti részletezettségben hagyja jóvá. 

 

(11) A helyi kisebbségi önkormányzatok bevételeit és kiadásait mérlegszerűen 
önkormányzatonként külön-külön a 9/a, b, c, d sz. mellékletek részletezik. Az 
önkormányzati költségvetési támogatás összegét 

� a Cigány Kisebbségi Önkormányzatnál 3.900 eFt-ban, 
� a Görög Kisebbségi Önkormányzatnál 2.600 eFt-ban, 
� a Lengyel Kisebbségi Önkormányzatnál 2.600 eFt-ban, 
� a Ruszin Kisebbségi Önkormányzatnál 1.000 eFt-ban  
hagyja jóvá a Közgyűlés. 

 

(12)    Az év várható bevételi és kiadási előirányzatainak teljesüléséről az előirányzat 
felhasználási ütemtervet a 10. sz. melléklet szerint fogadja el a Közgyűlés. 

 

(13) Az európai uniós támogatással megvalósuló programok, projektek bevételeit és 
kiadásait a 11. sz. melléklet tartalmazza. 

 

4. § 
 
(1) Az önkormányzati költségvetés 3. § (4) bekezdés l./ pontjában jóváhagyott kiadási 

összegéből az általános tartalék 50 000 eFt. 
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(2) Az önkormányzati költségvetés 3. § (4) bekezdés l./ pontjában jóváhagyott kiadásának 
összegéből a céltartalék 932.476  eFt, a VII. fejezet 2-31-es címszám szerinti 
részletezés alapján. 

5. § 
 
A Közgyűlés felhatalmazza az Önkormányzat Közgyűlésének felügyelete alá tartozó 
költségvetési szervek vezetőit és a polgármestert a 2008. évi költségvetésben előírt bevételek 
beszedésére és a kiadások teljesítésére. 

 
III. RÉSZ 

 
A költségvetés végrehajtásával és módosításával 

kapcsolatos rendelkezések 
 

6. § 
 

Általános rendelkezések 
 
(1) A tervezés során külön kell választani a költségvetési szervek működési bevételeit és 

kiadásait a felhalmozási bevételektől és kiadásoktól. 
 
(2) Az éves költségvetés végrehajtását 
 

a./ az alapító okiratokban előírt, illetve engedélyezett, valamint az intézményi 
költségvetési alapokmányokban és szervezeti működési szabályzatban részletezett 
feladatkörökben és kötelezettségek mellett, 

b./ a szakmai hatékonyság és gazdaságosság, a vagyon rendeltetésszerű használata 
követelményeinek érvényesítésével, 

c./ a gazdálkodási és számviteli, továbbá a belső ellenőrzési előírások betartásával 
 

kell biztosítani. 
 
(3) Az éves költségvetés végrehajtása során e rendelet hatálya alá tartozó szerveknek a 

Közbeszerzésekről szóló törvény (Kbt.) hatálya alá tartozó beszerzéseik megvalósítása 
során a Kbt. és a vonatkozó helyi szabályzatot alkalmazni kell. 

 
(4) A költségvetési szervek minden pénzmozgásról kötelesek elszámolni. A költségvetési 

szervek minden költségvetési bevétele és költségvetési kiadása költségvetésük részét 
képezi. 

 
(5) A költségvetési gazdálkodás a bevételi előirányzatok teljesítésének kötelezettségét és a 

kiadási előirányzatok felhasználásának jogosultságát foglalja magában. 
 
 
(6)  A költségvetés végrehajtása során tárgyévi fizetési kötelezettség a jóváhagyott kiadási 

előirányzatok mértékéig – a saját bevételek teljesülési ütemére figyelemmel - 
vállalható, és kifizetések is ezen összeghatárig rendelhetők el, kivéve a jogszabályon, 
bírósági, illetve államigazgatási jogerős határozaton alapuló kötelezettségeket és 
járandóságokat., valamint ha törvényben, kormányrendeletben megállapított 
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támogatásra, ellátásra vonatkozó jogosultság eredményezhet előirányzatot meghaladó 
kiadást. 

 
(7)  Tárgyéven túli fizetési kötelezettség csak olyan mértékben vállalható, amely a 

kötelezettségvállalás időpontjában ismert feltételek mellett az esedékesség időpontjában, a 
rendeltetésszerű működés veszélyeztetése nélkül finanszírozható, kivéve a jogszabályon, 
jogerős bírósági, illetve közigazgatási döntésen alapuló kötelezettségeket. 

 
 
(8) A helyi önkormányzat adósságot keletkeztető éves kötelezettségvállalásának 
(hitelfelvételének és járulékainak, valamint kötvénykibocsátásának, garancia- és 
kezességvállalásának, lízingjének) felső határa a korrigált saját bevétel. 

 
(9) Korrigált saját bevétel: a rövid lejáratú kötelezettségek (tőke- és kamattörlesztés, 

lízingdíj,) adott évre eső részével csökkentett saját bevétel éves előirányzatának 70 %-
a, és a megszűnt víziközmű-társulattól átvett, még meg nem fizetett érdekeltségi 
hozzájárulások beszedéséből származó bevétel. 

 
 
(10) Az Önkormányzat Közgyűlése - amennyiben a helyi önkormányzatok 

adósságrendezési eljárásáról szóló 1996. évi XXV. törvény 4. §-a szerinti 
adósságrendezési eljárást az önkormányzat vagy hitelezői nem kezdeményezték - 
önkormányzati biztost rendel ki a felügyelete alá tartozó költségvetési szervhez, ha 
annak elismert, az esedékességet követő 30 napon túli tartozásállománya eléri az éves 
eredeti dologi kiadási előirányzatának 10 %-át, vagy a 25 millió forintot és ezt a 
tartozását egy hónap alatt nem képes 30 nap alá szorítani. 

 
 
(11) A tartozásállomány fennállásáig csak az önkormányzati biztos ellenjegyzése mellett 

vállalható további kötelezettség, illetve teljesíthető kifizetés. 
 
 

(12) A 249/2000. (XII. 24.) kormányrendelet 37.§ (1) és (7) bekezdése alapján Eger 
Megyei Jogú Város Közgyűlése kétévenkénti leltározás elvégzését rendeli el az 
önkormányzatnál és intézményeinél, mivel az eszközökről és az azok állományában 
történő változásokról folyamatos részletező nyilvántartás készül mennyiségben és 
értékben. A kétévenkénti leltározás nem alkalmazható átszervezés, illetve jogutód nélküli 
végleges megszűnés esetén a kormányrendelet 13/A §-a szerint. A soron következő 
leltározást 2008. év végén kell elvégezni. 

 
7. § 

 
(1) A Közgyűlés 

a./ az Önkormányzat Közgyűlésének felügyelete alá tartozó önállóan, illetve részben 
önállóan gazdálkodó költségvetési szervek, 

b./ a Polgármesteri Hivatal 
költségvetését jelen rendelet módosításával testületi döntéssel megváltoztathatja. 
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(2) A Heves Megyei Regionális Hulladékgazdálkodási Társulás költségvetését a Társulási  
Tanács fogadja el és módosíthatja, a módosításokat a Költségvetési rendelet kiadási és  
bevételi előirányzatain át kell vezetni. 

   
(3) A költségvetési rendeletbe beépült települési kisebbségi önkormányzati előirányzatok 

kizárólag a kisebbségi önkormányzatok határozata alapján módosíthatók, a 
módosításokat a Költségvetési rendelet kiadási és bevételi előirányzatain át kell 
vezetni. 

(4) A költségvetési előirányzat-módosítások nem érinthetik az Országgyűlés és a 
Kormány kizárólagos - költségvetési törvényben felsorolt - előirányzat-módosítási 
hatáskörébe tartozó előirányzatokat. 

 
(5) Ha év közben az Országgyűlés, a Kormány, illetve valamely költségvetési fejezet vagy 

elkülönített állami pénzalap az Önkormányzat számára pótelőirányzatot biztosít, arról 
a polgármester a képviselőtestületet tájékoztatja. A Közgyűlés negyedévenként, de 
legkésőbb a költségvetési szerv számára a költségvetési beszámoló felügyeleti 
szervhez történő megküldésének külön jogszabályban meghatározott határidejéig, 
december 31-i hatállyal dönt a költségvetési rendeletének ennek megfelelő 
módosításáról. Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv saját hatáskörében 
végrehajtott előirányzat-változtatásáról a jegyző előkészítésében a polgármester a 
képviselőtestületet 30 napon belül tájékoztatja. A Közgyűlés legkésőbb a költségvetési 
szerv számára a költségvetési beszámoló felügyeleti szervhez történő megküldésének 
külön jogszabályban meghatározott határidejéig, december 31-i hatállyal módosítja 
emiatt a költségvetési rendeletet.  

 
(6) Ha év közben az Országgyűlés előirányzatot zárol az Önkormányzatnál, annak 

kihirdetését követően haladéktalanul a Közgyűlés elé kell terjeszteni a költségvetési 
rendelet módosítását. 

 
(7) A helyi előirányzat-módosítások tartalmuk szerint az alábbiak lehetnek: 

a./ pótelőirányzatok, előző évi pénzmaradványok és elrendelt zárolások esetén a 
költségvetés főösszegeinek módosítása, 

b./ ténylegesen elért többletbevétel esetén a költségvetés főösszegeinek módosítása, 
c./ a jóváhagyott kiadási főösszeg keretén belüli - fejezetek, címek, alcímek, 

előirányzat-csoportok, kiemelt előirányzatok közötti - módosítások. 
 
(8) A Közgyűlés elé kerülő rendeletmódosítási kérelmeket előzetesen a Költségvetési és 

Gazdálkodási Bizottság, a Pénzügyi Bizottság és a Jogi és Ügyrendi Bizottság elé kell 
terjeszteni. 

 
(9) Az Áht. 14.§-a alapján tartozást átvállalni, elengedni, visszatérítendő támogatást 

vissza nem térítendővé átalakítani költségvetési előirányzattal megtervezve és 
költségvetési kiadásként elszámolva lehet. Tartozásátvállalást jelent az elengedés 
időpontjáig terhelő kamat és egyéb kiadás összege is. Bevételként és bevételi 
előirányzatként a kiadással azonos összeg kerül elszámolásra. Jogszabályon, illetve 
önkormányzati rendeleten alapuló követelés, illetve kisösszegű követelés elengedése 
is hasonlóan kezelendő. Kivételt képez a szállítói tartozások, egyéb rövid és hosszú 
lejáratú kötelezettség átvállalása, mely csak folyó kiadásként tervezendő és 
számolandó el.  
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Költségvetési szervekre vonatkozó rendelkezések 
 

8. § 
 

Előirányzat módosítása az önállóan gazdálkodó 
költségvetési szervek hatáskörében 

 
(1) Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv vezetője saját hatáskörben az I. fejezet 

kiadásainál a működési költségvetés, valamint a felhalmozási kiadások kiemelt 
előirányzatain belül előirányzat-átcsoportosítást hajthat végre, figyelemmel arra, hogy 
a változtatás működési zavart nem okozhat, továbbá nem ütközik az Ámr. 53.§ (5) 
bek. előírásával. A részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv esetében ilyen 
előirányzat változtatásra a meghatározott pénzügyi – gazdasági feladatainak ellátását 
végző önállóan gazdálkodó költségvetési szerv vezetője jogosult. 

 
(2) Az Önkormányzat felügyelete alá tartozó költségvetési szerv a jóváhagyott bevételi 

előirányzatain felüli többletbevételét intézményvezetői hatáskörben felhasználhatja.  
 
(3) A (2) bekezdés szerint végrehajtott előirányzat növelése költségvetési támogatási 

igénnyel sem a költségvetési évben, sem a következő év(ek)ben nem járhat. 
 
(4) Többletbevétel elérése nélkül módosítható intézményi saját hatáskörben a bevételi és 

kiadási előirányzat e rendelet 7.§ (9) bekezdése alapján, figyelemmel a hatályos 
jogszabályi és önkormányzati előírásokra. 

 
 (5) Az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv vezetője a működési költségvetés és 

felhalmozási kiadások kiemelt előirányzatai közötti, továbbá a működési költségvetés, 
és felhalmozási kiadások előirányzati csoportjai közötti előirányzat-módosítást csak a 
közgyűlés határozatát, illetve rendeletét követően hajthatja végre. Ez a rendelkezés 
értelem szerint vonatkozik a részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervre is. 

 
(6) A 2007. évi pénzmaradvány jóváhagyását követően a pénzmaradvány személyi 

juttatásra fordítható részének az ugyanazon előirányzatok megtakarításából származó 
összeget kell tekinteni, melynek járulék maradványa is rendelkezésre áll. 

 
(7) A közalkalmazotti törvény szerint az adható kategóriába tartozó pótlékok 

megállapítására, illetve a meglévők szintjének emelésére - fedezet hiányában - nincs 
lehetőség. A munkáltatói döntésen alapuló illetményrészek - az intézményvezetők és 
gazdaságvezetők kivételével - csak az adott munkavállalóra érvényesek. Átszervezés, 
munkaviszony megszűnése esetén ez az illetményrész sem az újonnan belépő 
dolgozóra, sem pedig más -a költségvetési szervnél – foglalkoztatottra nem ruházható 
át. Ez a rendelkezés nem vonatkozik a központi költségvetésből, kötött felhasználású 
normatívából gazdálkodó költségvetési szervre. 

  
(8) A költségvetési szerv vezetője az évközi létszámmozgásokat a költségvetésben 

jóváhagyott személyi juttatási kereten belül kezelheti. Az illetmény-többlettel járó 
létszámcseréket egyeztetni köteles a szakirodákkal, illetve a Gazdasági Irodával. 

 
(9) A költségvetési szerv jutalom kifizetésére a személyi juttatások előirányzatai közül a 

rendszeres személyi juttatások és a munkavégzéshez kapcsolódó juttatások 
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előirányzat-maradványát használhatja fel év közben, illetve a következő évben a 
pénzmaradvány jóváhagyását követően.  

(10) Fenti rendelkezések, valamint a jóváhagyott előirányzaton belüli gazdálkodás be nem 
tartása fegyelmi felelősségre vonással járhat. 

 
(11) A polgármester év közben köteles felülvizsgálni az önkormányzati költségvetési 

szervek létszám-és bérgazdálkodását, figyelemmel a törvényi előírásokra. 
 
(12) A költségvetési szerv saját döntésével a Közgyűlés által meghatározott feladat-, 

illetékességi és működési körét nem változtathatja meg. 
 
(13) Az Önkormányzat Közgyűlésének felügyelete alá tartozó költségvetési szerv a 

tartozásállományáról az önkormányzat által meghatározott formában és 
adattartalommal köteles adatszolgáltatást teljesíteni. Az adatszolgáltatást a 
költségvetési szerv negyedévenként, - a negyedév utolsó hónapja 25-i állapotnak 
megfelelően - a tárgynegyedévet követő hó 5-éig az általa elismert, lejárt határidejű 
tartozásállomány tekintetében (nemleges adat esetében is) a Polgármesteri Hivatal 
Gazdasági Irodája részére teljesíti. Amennyiben az önkormányzati költségvetési 
szervnek két egymást követő negyedévben lejárt, elismert, 30 napot meghaladó 
tartozásállománya áll fenn, a polgármester köteles intézkedni a 60 napot meghaladó 
tartozásállomány keletkezésének megelőzésére. Ennek formájáról és módjáról saját 
hatáskörben dönt, kivéve a 6.§ (10) bekezdésében szabályozott eseteket. 

 

(14) A Közgyűlés elrendeli, hogy az Egri Kulturális és Művészeti Központ 2008. június 30-
ig 5 fő létszámcsökkentést hajtson végre (2 fő szakmai és 3 fő egyéb dolgozó). A 
létszámcsökkentéssel összefüggő egyszeri többletkiadások finanszírozására készüljön 
külön közgyűlési előterjesztés. 

 

(15) A Heves Megyei Önkormányzattal közösen fenntartott Bródy Sándor Könyvtárnál 
2008. május 31-ig takarékossági intézkedési tervet kell készíteni, mely 2008. évre 2 
millió Ft költségvetési támogatás csökkentést, 2009-re pedig a 2008. évi költségvetési 
támogatás 6 %-os csökkentését jelenti. 

 
9. § 

 
Az előirányzatok felhasználása 

 
(1) A költségvetési szerv költségvetési támogatási előirányzata csak az alaptevékenységre 

használható fel. A kiegészítő, kisegítő tevékenység keretében végzett szolgáltatás, 
termék-előállítás értékesítéséből származó bevételnek fedeznie kell a tevékenységet 
terhelő összes kiadást – beleértve az üzemeltetési, fenntartási kiadások tevékenységre 
jutó arányos hányadát is – a bevétel fel nem használható részének figyelembevétele 
mellett. A kiegészítő, kisegítő tevékenységgel kapcsolatos szerződéskötés rendjét a 
költségvetési szervnek szabályzatban kell rögzítenie. 

 
(2) Az önállóan és részben önállóan gazdálkodó költségvetési szervek az elemi 

költségvetés dologi kiadásai között szereplő energiaköltségek (villany, gáz, távhő) 
előirányzatait év közben nem módosíthatják. A 2008. évi pénzmaradvány 
elszámolásakor az energia kiadások maradványának 50%-a az intézményeket illeti 
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meg, melyet energia megtakarításokkal összefüggő kiadásokra használhatnak fel. A 
másik 50%-os összeg elvonásra kerül. 

 
(3) Azok a költségvetési szervek, melyek nem egri székhelyű tagintézménnyel 

rendelkeznek, kötelesek a tagintézményekre vonatkozóan elkülönítetten nyilvántartani 
az előirányzatokat és a teljesítést az önálló intézményre vonatkozó előírásoknak 
megfelelően. 

10. § 
 
(1) Az Önkormányzat felügyelete alá tartozó költségvetési szerv nevében, a költségvetési 

szerv feladatainak ellátása során fizetési vagy más teljesítési kötelezettséget vállalni 
(továbbiakban: kötelezettségvállalás) az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, 
illetve a részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv vezetője, vagy az általa 
megbízott személy jogosult. 

 
(2) A kötelezettségvállalás a gazdasági vezető vagy az általa kijelölt személy 

ellenjegyzése után, és csak írásban történhet. Nem szükséges előzetes, írásbeli 
kötelezettségvállalás a gazdasági eseményenként 50.000 forintot el nem érő 
kifizetések és bírósági regisztrációs díj esetében. Ennek rendjét és nyilvántartási 
formáját belső szabályzatban kell rögzíteni. 

 
(3) A kiadás teljesítésének és a bevétel beszedésének elrendelése előtt a szakmai teljesítést 

igazolónak az  okmányok alapján ellenőrizni, szakmailag igazolni kell azok 
jogosultságát, összegszerűségét, a szerződés, megrendelés, megállapodás teljesítését. 
A szakmai teljesítésigazolás alapján az érvényesítőnek ellenőriznie kell az 
összegszerűséget, a fedezet meglétét, és azt, hogy az előírt alaki követelményeket 
betartották-e. (Érvényesítő az ezzel írásban megbízott pénzügyi-számviteli 
szakképesítésű dolgozó.) Az érvényesítő és a szakmai teljesítést igazoló azonos 
személy nem lehet. 

 
(4) A kiadás teljesítésének, a bevétel beszedésének vagy elszámolásának elrendelésére 

(továbbiakban: utalványozás) az önállóan gazdálkodó költségvetési szerv, illetve a 
részben önállóan gazdálkodó költségvetési szerv vezetője, vagy az általa 
meghatalmazott személy jogosult.  

 
11. § 

 
A kötelezettségvállaló és az ellenjegyző, illetőleg az utalványozó és az ellenjegyző – 
ugyanazon gazdasági eseményre vonatkozóan - azonos személy nem lehet. Az érvényesítő 
személy nem lehet azonos a kötelezettségvállalásra, utalványozásra jogosult személlyel. 
Kötelezettségvállalási, érvényesítési, utalványozási, ellenjegyzési feladatot nem végezhet az a 
személy, aki ezt a tevékenységét közeli hozzátartozója (Ptk. 685.§  b) pontja), vagy a maga 
javára látná el. 

 
12. § 

 
 
Az utalványozási, ellenjegyzési, érvényesítési jogosultsággal felhatalmazottak aláírása nélkül 
költségvetési szervet terhelő pénzügyi, gazdasági kötelezettség nem vállalható, bevétel nem 
írható elő, ilyen intézkedés nem tehető. 
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13. § 
 
(1) Az Önkormányzat felügyelete alá tartozó költségvetési szerv pénzeszközeit az 

Önkormányzat által meghatározott belföldi banknál nyitott bankszámlán köteles 
kezelni, más banknál bankszámlát nem nyithat. Ez a számlavezető pénzintézet 2008. 
évben a Raiffeisen Bank Zrt. Egri Fiókja. 

 
(2) Az Önkormányzat felügyelete alá tartozó költségvetési szervek közül a kiskincstári 

rendszerbe bevonásra nem került szervezetek a költségvetési elszámolási számlájukon, 
illetve alszámlájukon lévő szabad pénzeszközeiket betétként kizárólag a számlavezető 
pénzintézetnél köthetik le. A kiskincstári rendszerbe tartozó intézmények csak az 
alszámlájukon lévő szabad pénzeszközeiket köthetik le betét formájában a 
számlavezető pénzintézetnél. A kiskincstári rendszerbe nem kerülnek bevonásra a 
Heves Megyei Önkormányzattal közösen működtetett intézmények, továbbá a Dr. 
Kemény Ferenc Általános Iskola. 

 
(3) Az Önkormányzat felügyelete alá tartozó költségvetési szervek bankszámlájának 

egyenlegére, forgalmára vonatkozóan - az erre történő felhatalmazás alapján - a 
Polgármesteri Hivatal Gazdasági Irodája információt kér. 

 
(4) Az Önkormányzat felügyelete alá tartozó költségvetési szerv 
 

a./ pénzkölcsönt (hitelt)  nem vehet fel, 
b./ kezességet nem vállalhat, 
c./ értékpapírt nem vásárolhat, 
d./ váltót nem bocsáthat ki és nem fogadhat el, 
e.) kötvényt nem bocsáthat ki, 
f.) pénzügyi lízing és faktoring szerződéseket nem köthet. 
 

(5) Az Önkormányzat felügyelete alá tartozó költségvetési szerv a Közgyűlés 
engedélyével hozhat létre társadalmi szervezetet. Ugyanez a szabály vonatkozik a 
társadalmi szervezet támogatására is. Költségvetési szerv alapítványt nem alapíthat, 
ahhoz nem csatlakozhat, de összesen évi 5 millió Ft értékhatárig alapítványok által 
ellátott feladattal összefüggő kifizetésre – ha az feladatai ellátásával és tevékenységi 
körével összhangban áll – kötelezettséget vállalhat, illetve kapacitásának 
rendelkezésre bocsátásával elért bevételét – a kiadások megtérítése mellett – 
átengedheti. 

 
(6) Az Önkormányzat felügyelete alá tartozó költségvetési szerv a Közgyűlés 

engedélyével gazdálkodó szervezetet alapíthat, illetőleg szerezhet gazdálkodó 
szervezetben érdekeltséget. A költségvetési szerv csak olyan gazdálkodó szervezetben 
vehet részt, vagy olyan szervezetet alapíthat, amelyben felelőssége nem haladja meg 
vagyoni hozzájárulásának mértékét, és amelyben – kivéve ha törvény más feltételeket 
nem határoz meg – legalább többségi befolyással rendelkezik. Több költségvetési 
szerv közös vállalkozása esetén elegendő, ha a költségvetési szervek befolyása 
együttesen éri el a legalább többségi befolyást. 
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(7) A költségvetési szerv az alapító okiratának megfelelően vállalkozhat, feltéve, hogy ez 
nem veszélyezteti az alapító okiratban meghatározott alaptevékenységét és az ebből 
fakadó kötelezettségeinek teljesítését. 

 
14. § 

 
(1) A költségvetési szerv vezetője szakmailag és gazdaságilag  felelős a feladatai 

ellátásához a költségvetési szerv vagyonkezelésébe, használatába adott vagyon 
rendeltetésszerű igénybevételéért, az alapító okiratban előírt tevékenységek 
jogszabályban meghatározott követelményeknek megfelelő ellátásáért, a költségvetési 
szerv gazdálkodásában a szakmai hatékonyság és a gazdaságosság követelményeinek 
érvényesítéséért, annak teljességéért és hitelességéért, a gazdálkodási lehetőségek és a 
kötelezettségek összhangjáért, az intézményi számviteli rendért, a belső ellenőrzés 
megszervezéséért és működéséért. 

 

(2) A költségvetési intézménynél megüresedő álláshelyet az intézményvezető a fenntartó 
vezetőjének előzetes hozzájárulásával töltheti be. 

 
 

A Polgármesteri Hivatalra vonatkozó rendelkezések 
 

15. § 
 

Előirányzat-módosítás 
 
(1) A polgármester előirányzat-módosítási jogkörében az alábbi döntéseket hozhatja a 

jóváhagyott előirányzatokra vonatkozóan, figyelemmel a 21. §-ban foglaltakra: 
 

a./ a II. fejezet 1, 2 előirányzati csoportokon belül a címek és alcímek, az 1, 2, 3, 5 
kiemelt előirányzatok között, valamint az 1, 2, 3 kiemelt előirányzatokon belül 
összeghatár nélkül előirányzat-átcsoportosítást hajthat végre, figyelemmel arra, 
hogy a változtatás működési zavart nem okozhat, 

b./ a II. fejezet 1, 2 előirányzati csoportok között a tervezett feladatokra esetenként 5 
000 eFt összeghatárig átcsoportosítást hajthat végre, figyelemmel arra, hogy a 
változtatás működési zavart nem okozhat, 

c./ az általános tartalék terhére esetenként 1.000 eFt összeghatárig módosítást 
eszközölhet, 

d./ a VII fejezet 2, a 7-18-as,, a 20-22-es, valamint a 26-30-as címszámokon szereplő 
céltartalékok terhére előirányzat-átcsoportosítást hajthat végre, 

e./ a működési költségvetés és a felhalmozási kiadások  terhére a fejezetek megfelelő 
előirányzatait megemelheti anélkül, hogy a költségvetésben működési hiányt 
okozna, 

f./ a II. fejezet,  az V-VI. fejezet és a IX. fejezet címszámai között előirányzat-
átcsoportosítást hajthat végre, figyelemmel arra, hogy a változtatás működési 
zavart nem okozhat. Az V. fejezet 2/2 alcímszámán tervezett előirányzatot csak a 
Közgyűlés változtathatja meg.  

 
(2) A polgármester előirányzat-módosítási hatáskörben megemelheti 
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a./ a II. fejezet 1-2, 6-8 valamint a 12-16 címszámon tervezett tételeket meghaladó 
bevételekből esetenként 10 000 eFt összeghatárig a II. és IX. fejezet kiadási és 
bevételi előirányzatait, 

b./  a II. fejezet 3 és 5 címszámon tervezett tételeket meghaladó bevételekből, továbbá 
a II . fejezet 4 címszámon a projektekhez kapcsolódóan keletkezett 
kamatbevételekből összeghatár nélkül a II. fejezet kiadási és bevételi 
előirányzatait, 

c./ a támogatásértékű bevételek összegével a megfelelő fejezetek előirányzatait, 
d./  többletbevétel elérése nélkül a Polgármesteri Hivatal bevételi és kiadási 

előirányzatát  e rendelet 7.§ (9) bekezdése alapján, figyelemmel a hatályos 
jogszabályi és önkormányzati előírásokra. 

 
(3) Polgármesteri hatáskörben az egyösszegű támogatás kiadásának összeghatára 

esetenként  1.000 eFt, az (1) és (2) bekezdés forrásfedezete alapján. 
 
(4) A polgármester az előző évek tartalékával – összeghatárra tekintet nélkül – a 

megfelelő előirányzatok összegét megemelheti. 
 
(5) E rendelet 3. § (8) bekezdésében a későbbi évekre jóváhagyott előirányzatokon belül a 

Közgyűlés kötelezettséget vállalhat. 
 
 

16. § 
 
Az átmenetileg szabaddá váló pénzeszközökből maximum 6 hónapos futamidőre történő 
kincstárjegy, államkötvény, illetve államilag garantált egyéb értékpapír, továbbá kereskedelmi 
kötvény vásárlásáról, eladásáról, illetve ilyen jellegű pénzeszközök betétbe történő 
elhelyezéséről a polgármester saját hatáskörben dönt.  

 
17. § 

 
Rendkívüli helyzetben a polgármester kötelezettséget vállalhat, kifizetést eszközölhet, 
döntéséről a soron következő Közgyűlésen köteles tájékoztatást adni. 
 

18. § 
 
(1) Az Önkormányzat nevében kötelezettséget a polgármester vagy az általa 

felhatalmazott személy vállalhat. 
 
(2) A kötelezettségvállalás ellenjegyzésére a jegyző vagy az általa felhatalmazott személy 

jogosult. 
 
(3) A kiadás teljesítésének és a bevétel beszedésének elrendelése előtt a szakmai teljesítést 

igazolónak az  okmányok alapján ellenőrizni, szakmailag igazolni kell azok 
jogosultságát, összegszerűségét, a szerződés, megrendelés, megállapodás teljesítését. 
A szakmai teljesítésigazolás alapján az érvényesítőnek ellenőriznie kell az 
összegszerűséget, a fedezet meglétét, és azt, hogy az előírt alaki követelményeket 
betartották-e. (Érvényesítő az ezzel írásban megbízott pénzügyi-számviteli 
szakképesítésű dolgozó.) Az érvényesítő és a szakmai teljesítést igazoló nem lehet 
azonos személy. 
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(4) A Polgármesteri Hivatalnál utalványozásra a polgármester vagy az általa 

felhatalmazott  személy jogosult. 
 
(5) A kötelezettségvállaló és az ellenjegyző, illetőleg az utalványozó és az ellenjegyző – 

ugyanazon gazdasági eseményre vonatkozóan - azonos személy nem lehet. Az 
érvényesítő személy nem lehet azonos a kötelezettségvállalásra, utalványozásra 
jogosult személlyel. Kötelezettségvállalási, érvényesítési, utalványozási ellenjegyzési 
feladatot nem végezhet az a személy, aki ezt a tevékenységét közeli hozzátartozója 
(Ptk. 685.§ b) pontja), vagy a maga javára látná el. 

 
19. § 

 
 
Az ellenjegyzési, érvényesítési jogosultsággal felhatalmazottak aláírása nélkül pénzügyi, 
gazdasági kötelezettség nem vállalható, bevétel nem írható elő, ilyen intézkedés nem tehető. 
 

20. § 
 

(1) A 3. §. (4) bekezdés m.) pontja kiadási tételének felhasználása közgyűlési rendelettel - 
a 2007. évi beszámolóval és pénzmaradvány elszámolással egyidejűleg - történhet meg. 

 
(2) A 4. §-ban jóváhagyott tartalék felhasználása az alábbi: 
 

a./ a VII. fejezetben jóváhagyott általános tartalék felhasználása - a 15. § 
(1)bekezdés c.) szakaszában jelölt kivétellel - a féléves beszámoló elfogadását 
követően történhet. 

 
b./ a VII. fejezet 3 címszámán szereplő „Címkézett iparűzési adó miatti tartalék”, 

valamint a VII. fejezet 6 címszámán szereplő „Vis maior tartalék” felhasználása a 
vonatkozó önkormányzati rendelet szabályai szerint történhet meg. 

 
c./ a VII. fejezetben jóváhagyott egyéb céltartalékok felhasználása a 15. § (1 

)bekezdés d.) szakaszában, valamint a 20. § (2) bekezdés b.) pontjában megjelölt 
kivétellel - Közgyűlési határozattal - a Közgyűlés kizárólagos hatáskörében 
történhet meg. 

 
 (3) Eger Megyei Jogú Város Önkormányzatának 2008. évi költségvetése II. fejezetének 

47. címszámára, a választókörzeti feladatok kiadásai felhasználására vonatkozóan a 
következő szabályozás lép életbe: 

 
a.) az egyes körzetekre a költségvetésben jóváhagyott összeg egyformán kerül 

elosztásra. A körzetre jutó választókörzeti kiadások felhasználására bármelyik 
képviselő javaslatot tehet. A képviselői javaslatokat a Polgármesteri Hivatal 
Főmérnöki Irodája gyűjti össze. A javaslatokról az Urbanisztikai és 
Környezetvédelmi Bizottság dönt úgy, hogy ülésére minden, az adott körzetben 
javaslattételre jogosult képviselőt meg kell hívni. 

 
b.) A választókörzeti feladatok kiadásainak előirányzatát az adott választókörzetben 

csak városüzemeltetési és fejlesztési célokra - beleértve az önerős közműépítések 
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támogatását is - valamint a körzeten belüli önkormányzati intézmények 
támogatására lehet felhasználni. Az előirányzat egyesületi, alapítványi 
támogatásra nem fordítható. 

 
(4) Eger Megyei Jogú Város Önkormányzatának 2008. évi költségvetése II. fejezetének 

21 címszám 2 alcímszámára „Oktatási intézmények tanulmányi, szakmai versenyek 
támogatása (Oktatási Bizottság)” az Oktatási Bizottság javaslata alapján polgármesteri 
hatáskörben történhet kötelezettségvállalás. 

 
21. § 

 
A felhasználási kötöttséggel nem járó bevételi többleteket és kiadási megtakarításokat 
polgármesteri hatáskörben elsősorban a tervezett felhalmozási hitelfelvétel csökkentésére kell 
fordítani. 
 

22. § 
 
(1) „Az Önkormányzat az állami tulajdonból térítésmentesen önkormányzati tulajdonba 

került lakások elidegenítéséből származó, a (2) bekezdés szerint csökkentett bevételeit 
a számláját vezető pénzintézetnél elkülönített számlán köteles elhelyezni. A bevételek 
felhasználására az alábbi részletes szabályokat kell alkalmazni: 

 
 
(2) A bevételből levonható ténylegesen felmerülő költségek: 

 
a.) az épület elidegenítésre való előkészítésével; 
b.) a földrészlet megosztásával; 
c.) a társasházzá való átalakítással; 
d.) a forgalmi érték megállapításával; 
e.) az elidegenítés lebonyolításával kapcsolatos költségek; 
f.) az 1991. évi XXXIII. tv. 43. § alapján a szolgálati lakással, illetve a bérlő 

kiválasztási joggal rendelkező szervet megillető vételárrész. 
 

(3) A bevételből a költségek levonása után fennmaradó részt az alábbi célokra lehet 
felhasználni: 

 

a.) új lakások építésére, új vagy használt lakás megvásárlására, 
b.) lakóépület teljes vagy részleges felújítására, korszerűsítésére, 
c.) város-rehabilitációra, 
d.) az EU források felhasználásához szükséges önrész biztosítására, 
e.) önkormányzati helyi lakáscélú támogatások nyújtására, 
f.) lakóövezetbe sorolt építési telek kialakítására, közművesítésére, 
g.) a lakáscélú állami támogatásokról szóló külön jogszabály szerinti pályázati 

önrész finanszírozására, ideértve a társasházi tulajdonosoktól és a 
lakásszövetkezetektől átvállalt önrészt is. 

 
(4) A bevételből a költségek levonása után fennmaradó rész ideiglenes jelleggel a 

likviditási problémák megoldására is felhasználható. 
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IV. RÉSZ 

 

Vegyes rendelkezések 
 

23. § 
 
A köztisztviselők jogállásáról szóló többször módosított 1992. évi XXIII. tv., továbbá a 
Polgármesteri Hivatal köztisztviselői közszolgálati jogviszonyának egyes kérdéseiről szóló 
38/2001.(X. 15.) sz. önkormányzati rendeletben foglaltakat figyelembe véve a Közgyűlés a 
köztisztviselői illetményalap összegét 2008. január 1-től 38.650 forintban határozza meg. 
 

24. § 

 

A polgármesteri tisztség ellátásának egyes kérdéseiről és az önkormányzati képviselők 
tiszteletdíjáról szóló többször módosított 1994. évi LXIV. törvény 3. § (2) bekezdése, 
valamint a Közgyűlés 476/2006. (X.12.) sz. határozata alapján a polgármester illetménye a 
mindenkori köztisztviselői illetményalap 15-szöröse,  

 

• 2008. január 1-től összegszerűen 579.750 Ft alapilletmény + 23.190 Ft idegennyelv-
tudási pótlék, összesen 602.900 forint. 

 

25.§ 

a. A takarékosságnak az egész évi gazdálkodást jellemeznie kell az önkormányzat 
valamennyi intézményénél és a Polgármesteri Hivatalnál. A féléves és az éves 
beszámolóhoz kapcsolódóan a megtakarításokat be kell mutatni. 

b. Dolgozzon ki a hivatal intézkedési tervet 2008. május végéig a tervezések, 
szolgáltatások központi keretek között történő megoldási lehetőségeiről. 

c. Kerüljön sor a párhuzamos tevékenységek megszüntetésére az önkormányzat és cégei 
vonatkozásában, melyre a javaslatot 2008. június végéig kell elkészíteni. 

 

A köztisztviselők teljesítményértékelésének 2008. évi kiemelt céljai 

 
26. § 

 
A köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi XXIII. törvény 34. §. (3) bekezdése értelmében 
a köztisztviselők teljesítménykövetelményeinek alapját képező célokról a képviselőtestület 
dönt.  

 

Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése a Polgármesteri Hivatal köztisztviselőinek 
teljesítményértékeléséhez az alábbi kiemelt célokat határozza meg 2008. évre: 
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◊ A közigazgatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános szabályairól szóló 2004. 
évi CXL. törvény és a végrehajtására kiadott rendeletek szerinti polgárbarát 
ügyintézés megvalósítása, különös tekintettel az ügyintézési határidők betartására, 
a döntések törvényességére 

◊ A többcélú kistérségi társulás hatékony működésének segítése, elsősorban a 
társulásos feladatellátás költségvetési előnyeinek kihasználására 

◊ A kiépült komplex elektronikus közigazgatási rendszerek felügyelete, üzemeltetése 
és hatékony alkalmazása a hivatali munka valamennyi területén  

◊ A 2008. évi költségvetési koncepcióban elhatározott takarékossági célkitűzések 
megvalósításában való aktív részvétel, különös tekintettel az intézményi struktúra 
átalakítására 

◊ A 2008-2013. közötti NFT II. keretében megvalósítandó fejlesztések előkészítése, 
továbbá a 2008-ban folyamatban lévő projektek lebonyolítása és pénzügyi 
elszámolása 

 

V. RÉSZ 
 

Záró rendelkezések 
 

27. § 
 
Ez a rendelet kihirdetése napján lép hatályba, de rendelkezéseit 2008. január 1-től kell 
alkalmazni. 
 
Eger, 2008. február 28. 

Habis László sk. Dr. Estefán Géza sk. 
polgármester jegyző 

 
 

Eger Megyei Jogú Város Önkormányzatának 
10/2008. (II. 29.) számú rendelet-tervezete 

az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás szabályairól szóló 
5/2008. (II. 01.) számú közgyűlési rendelet módosítására 

 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás 
szabályairól szóló.) számú EMJV Kgy. rendelet (a továbbiakban: R.) módosítására az alábbi 
rendeletet alkotja:  
 
 

1. § 
 

A Rendelet 5. számú mellékletében feltüntetett Noszvaj, külterület 056/1 hrsz –ú 7169 m2 

térmértékű kivett turistaház ingatlant a korlátozottan forgalomképes vagyontárgyak köréből 
kivonja. 
 

2.§. 
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A Rendelet 5. számú mellékletében feltüntetett Balatonalmádi, Pinkóczi u. 59. sz. alatt lévő 
4663/6 hrsz-ú 2609 m2 térmértékű kivett, hétvégi ház és gazdasági épület belterületi ingatlant 
a korlátozottan forgalomképes vagyontárgyak köréből kivonja. 

 
 

3.§. 
 
 

Jelen rendelet a kihirdetését követő napon lép hatályba. 
 
 
 
…………………………………………….  …………………………………………… 
 Habis László Dr. Estefán Géza 
Eger Megyei Jogú Város Polgármestere Eger Megyei Jogú Város Jegyzője 

 
 

HATÁROZATOK 
 
65/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése a helyi önkormányzatokról szóló 1990. LXV. törvény 
10. § b) bekezdése alapján: 
 
Lachata István eddigi megbízott igazgatót bízza meg 2008. március 1-től  2013. július 31-ig 
a Felsővárosi Általános Iskola igazgatói teendőinek ellátásával. 
 

Felelős:    Dr. Estefán Géza 
      Címzetes Főjegyző 
    

         Határidő: 2008. március 1. 
 
66/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata részt kíván venni az egri székhellyel létrejövő 
Egészségügyi Koordináló Önkormányzati Társulásban, ennek érdekében felhatalmazza a 
polgármestert a határozat mellékletét képező „Társulási megállapodás” aláírására. Az 
Önkormányzat vállalja a megállapodásban rögzített intézményfenntartói feladatokat. 
Az Ötv. 69. § (3) bekezdése alapján - az önkormányzatokkal azonos jogállású – Társulás 
képviseletében kéri a Heves Megyei Önkormányzattól az egészségügyi szakellátási feladatok 
átadását határozatlan időre, illetve a tv-ben előírt legalább 3 éves időtartamra. 
Jelen határozat nem érinti a Közgyűlésnek az 1/2008. (I. 17.) sz. határozatában foglaltakat. 
 

Felelős: Habis László 
  polgármester 
Határidő: 2008. február 28. 
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T Á R S U L Á S I   M E G Á L L A P O D Á S  
 

Egészségügyi feladatok terén történő együttműködésre  
és intézmény fenntartására 

 
 

Amely létrejött a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény (továbbiakban: 
Ötv.) 1. § (6) bekezdésének c) pontja, 41. és 43. §-ai, valamint a 69. § (3) bekezdésében 
foglaltak; a helyi önkormányzatok társulásairól és együttműködéséről szóló 1997. évi 
CXXXV. törvény (a továbbiakban: Ttv.) 7. és 8-15. §-ai alapján a II/1.) pontban nevesített 
települési önkormányzatok között az egészségügyi ellátással kapcsolatos feladataikat érintően 
az egészségügyi alap- és szakellátások megszervezésében történő együttműködésük, valamint 
egészségügyi intézmény fenntartása és az azzal kapcsolatos egyéb feladatok társulás 
keretében történő ellátása céljából. 
 

I. A Társulás létrehozásának célja: 
 

1. A megállapodást megkötő települési önkormányzatok (a továbbiakban: társult 
önkormányzatok) célul tűzik ki, hogy egyrészt a közigazgatási területükön, másrészt a 
jelen megállapodással is érintett egészségügyi intézmény mindenkori ellátási területén 
élő lakosság az önkormányzati és egészségügyi közszolgáltatásokhoz az ellátás 
biztonságát és minőségét is biztosító intézményi keretek között és feltételek mellett 
jussanak hozzá. Társult önkormányzatok kifejezett célja továbbá, hogy a jelen Társulási 
megállapodás keretében történő együttműködéssel minél teljesebben, erőforrásaik 
célszerű és optimális felhasználásával biztosítsák a magasabb szintű egészségügyi 
ellátást és szolgáltatást. 

 
2. Társult önkormányzatok a jelen Társulási Megállapodásban vállalják, hogy a létrehozott 

Társulás keretei között együttműködnek, így a közös céloknak megfelelő hatékony és 
eredményes együttműködésük hosszú távú biztosítása és feladatellátásuk érdekében 
szervezik és oldják meg, hangolják össze a települési önkormányzatoknak az 
egészségügyi alap- és szakellátási feladatait is. 

 
3. A II/1. pontban nevesített önkormányzatok egymás érdekeinek szem előtt tartása mellett 

az egészségügyi ellátással kapcsolatos feladataikat érintően az egészségügyi alap- és 
szakellátások megszervezésében történő együttműködésük, valamint egészségügyi 
intézmény fenntartása és az azzal kapcsolatos egyéb feladatok ellátása céljából önkéntes 
és szabad elhatározásukból, egyenjogúságuk tiszteletben tartásával, a kölcsönös előnyök 
alapján önkormányzati társulást (a továbbiakban: Társulás) hoznak létre. 

 
4. A Társulás létrehozásának kiemelt célja, hogy a Markhót Ferenc Kórház-Rendelőintézet 

(székhelye: 3300 Eger, Széchenyi u. 27-29.) egészségügyi intézmény (a továbbiakban: 
Intézmény) fenntartásának, az Intézmény és az általa nyújtott egészségügyi ellátás 
színvonala fejlesztésének, az Intézmény működtetésének kereteit – annak a Heves 
Megyei Önkormányzattól történő átvételét követően - meghatározza.  

 
5. Társult önkormányzatok kifejezetten rögzíteni kívánják, hogy a Társulással érintett 

Intézmény fenntartásával és fejlesztésével kapcsolatos pénzügyi kötelezettségek Eger 
Megyei Jogú Város Önkormányzatát terhelik, a többi tagönkormányzatot ezen a téren 
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csak külön kifejezett, pénzügyi kötelezettségvállalást tartalmazó döntésük esetén terheli 
ilyen irányú kötelezettség. 

 
II. A Társulás tagjai, székhelyük megnevezése, a Társulás adatai: 

 
1. A Társulás tagjainak, székhelyük megnevezése: 
 

- Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata (3300 Eger, Dobó I. tér 2.), 
képviseli Habis László polgármester; 

- …………………………… Önkormányzata (……………………………….) 
képviseli ………………………… polgármester; 

- …………………………… Önkormányzata (……………………………….) 
képviseli ………………………… polgármester; 

- …………………………… Önkormányzata (……………………………….) 
képviseli ………………………… polgármester. 

 
2. A Társulás elnevezése: Eger-…………-…………-………….. Egészségügyi  

Koordináló Önkormányzati Társulás. 
 
3. A Társulás székhelye: H-3300 Eger, Dobó István tér 2. 

 
4. A Társulás működésének időtartama: Társult önkormányzatok a Társulást határozatlan 

időtartamra hozzák létre. 
 

5. A Társulás működési területe: A Társulás egyes feladatai ellátása során a társult 
önkormányzatok közigazgatási területén, míg a megállapodással érintett egészségügyi 
intézményhez kapcsolódó feladatai ellátása során az Intézmény mindenkori ellátási 
területéhez igazodóan működik és fejti ki tevékenységét. A Társulás működése során 
szorosan együttműködik a Társulás működési területén található települési és területi 
(megyei) önkormányzatokkal, egészségügyi intézményekkel, a Társulás működési 
területén tevékenységeket kifejtő közigazgatási- és egészségbiztosítási szervekkel, 
szervezetekkel. 

 
6. A Társulás a társult önkormányzatok Képviselő-testületeinek/Közgyűlésének az Ötv. 

10. § (1) bekezdésének e) pontja, valamint 15. §-a alapján minősített többséggel 
elfogadott, a Társulási Megállapodást jóváhagyó döntéseit követően az utolsó testületi 
jóváhagyó határozat meghozatalának napjával jön létre. 

 
III. A Társulás szervezete és működése: 

 
1. Társult önkormányzatok a társulási célok hatékony megvalósításának elősegítése és az 

Intézmény fenntartásával, fejlesztésével és működtetésével kapcsolatos egyes 
kérdésekben történő döntések meghozatala céljából a Társulás közös döntéshozó 
szerveként Társulási Tanácsot állítanak fel. A Társulási Tanács megalakultnak 
tekintendő, ha a társult önkormányzatok képviselő-testületeinek mindegyike jóváhagyta 
a megállapodást, megválasztotta képviselőjét, és a Társulási Tanács alakuló ülése 
kimondta a megalakulását. 

 
2. A Társulási Tanács (a továbbiakban: Tanács) tagjainak száma ….. fő, amelyből minden 

társult önkormányzat 1 (egy) főt delegálhat. A Tanács tagja csak önkormányzati 
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képviselő lehet, a társult önkormányzatok az általuk választott (delegált) képviselőt 
visszahívhatják. A Tanács tagjai (ideértve az elnököt és megválasztása esetén az 
elnökhelyettest is) egy-egy szavazattal rendelkeznek. A Tanácsban személyesen a 
tanácstag szavazhat, vagy szavazni az őt delegáló társult önkormányzat által írásban, a 
tanácstag helyettesítésére meghatalmazott önkormányzati képviselő útján lehet. 

 
3. A Tanács elnökét a Tanács tagjai maguk közül választják meg, továbbá a Tanács tagjai 

közül elnökhelyettes(eke)t választhat. A Társulást az elnök képviseli. 
 

4. A Tanács dönt a Társulási megállapodásban nevesített és a társult önkormányzatok által 
a Társulásra átruházott önkormányzati feladat- és hatáskörökben. A Tanács döntését 
ülésén, határozattal hozza. A Tanács ülését az elnök, távollétében az elnökhelyettes, 
vagy a Tanács által felhatalmazott tanácstag hívja össze és vezeti. Az ülést össze kell 
hívni: 

a) szükség szerint, de évente legalább két alkalommal; 
b) a Tanács által meghatározott időpontban; 
c) a Társulás bármely tagjának - napirendet tartalmazó - indítványára; 
d) a közigazgatási hivatal kezdeményezésére. 

 
5. A Tanács üléséről jegyzőkönyvet kell készíteni, melyre a képviselő-testület üléséről 

készített jegyzőkönyvre vonatkozó szabályokat kell alkalmazni azzal, hogy a 
jegyzőkönyvet az elnök és a Tanács által felhatalmazott személy írja alá. A 
jegyzőkönyvet tizenöt napon belül meg kell küldeni a közigazgatási hivatalnak. 

 
6. A Tanács akkor határozatképes, ha ülésén a tanácstagok több mint a fele jelen van. A 

javaslat elfogadásához a jelenlévő tanácstagok több mint felének igen szavazata 
szükséges. A Tanács a részletes működésének szabályait - a Társulási megállapodásban 
meghatározott keretek között - maga állapítja meg. 

 
7. Az első Társulási Tanács tagjai: 

 
a. Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata részéről: 

………………………………….. (…………………….. szám alatti lakos); 
b. ………………………… Önkormányzata részéről: ………………………….. 

(…………………….. szám alatti lakos); 
c. ………………………… Önkormányzata részéről: ………………………….. 

(…………………….. szám alatti lakos); 
d. ………………………… Önkormányzata részéről: ………………………… 

(…………………….. szám alatti lakos). 
 

IV. A Társulásra átruházott feladat- és hatáskörök: 
 

1. Társult önkormányzatok megállapodnak abban, hogy az egészségügyi alap- és 
szakellátással (különösen de nem kizárólagosan a fekvőbeteg szakellátással) kapcsolatos 
feladataik ellátása során a Társulás keretében egymással szorosan együttműködnek, az 
ezzel kapcsolatos kérdésekben a Tanácson keresztül folyamatosan kapcsolatot tartanak, 
illetve bármelyik társult önkormányzat ilyen tárgyú felvetésére egyeztetést folytatnak. 
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2. Társult önkormányzatok az Intézmény fenntartói irányításával kapcsolatos fenntartói 
döntési jogokat és kötelezettségeket, továbbá feladatokat és hatásköröket az alábbiak 
szerint határozzák meg: 

 
a. Társult önkormányzatok az Intézmény működésének és bárminemű 

fejlesztésének finanszírozása kapcsán alapelvként rögzítik, hogy az Intézmény 
fenntartásával kapcsolatos hatásköröket Eger Megyei Jogú Város 
Önkormányzata gyakorolja, amely alapján az Intézmény fenntartásával és 
működtetésével, az ellátás fejlesztésével együtt járó fenntartói döntéseket is 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése jogosult meghozni. Ennek során egyik 
önkormányzat sem juthat azonban az Intézmény fenntartása kapcsán a többi 
önkormányzat, vagy a társult önkormányzatok bármelyikének terhére anyagi-
gazdasági előnyhöz. Tekintettel arra, hogy a Társulás létrehozásának egyik 
fontos célja a feladatellátás szakmai színvonalának emelése, ezért Eger Megyei 
Jogú Város Önkormányzata a megállapodás aláírásával kötelezettséget vállal 
arra, hogy azt legalább a Társulás létrehozásakor elért szakmai színvonalon 
biztosítja a Társuláson keresztül annak tudatában, hogy a Társulás elsődleges 
célja a feladatellátás színvonalának emelése. Ebben a tekintetben a jelen 
Társulási Megállapodás egyben a Ttv. 7. §-ában meghatározott – feladat és 
szolgáltatás ellátására irányuló - megállapodásnak is tekintendő. 

 
b. Az a) pontban foglaltak alapján a Társult önkormányzatok kijelentik, hogy az 

Intézmény fenntartásához szükséges források biztosítása Eger Megyei Jogú 
Város Önkormányzatát terheli. Tekintettel arra, hogy Eger Megyei Jogú Város 
Önkormányzatán kívül a többi társult önkormányzatot a Társulás és az 
Intézmény fenntartása kapcsán pénzügyi hozzájárulás fizetésének, vagy  ahhoz 
kapcsolódó költségek megtérítésének kötelezettsége semmilyen címen nem 
terheli, ezért a Társulást létrehozó önkormányzatok a Ttv. 8. § (4) bekezdés f) 
pontja szerinti – a vállalt pénzügyi hozzájárulás nem teljesítése esetén irányadó 
– eljárást nem szabályoznak le. 

 
c. A fenntartói irányításhoz kapcsolódóan a Tanács jogosult az Intézmény 

vezetőjének (főigazgató) és gazdasági vezetőjének (gazdasági igazgató 
helyettes) kiválasztása során – a pályázati felhívásra is kiterjedő – előzetes 
véleményezési jogot gyakorolni, továbbá a Tanács a véleményezési joggal 
érintett személyek által végzett szakmai munkáról felvilágosítást, tájékoztatást 
kérhet, az érintett vezetőket meghallgathatja. A Tanács jogosult az Intézmény 
éves költségvetésének előzetes véleményezésére, valamint az Intézmény 
orvos-szakmai programjának jóváhagyására. Ezt meghaladóan társult 
önkormányzatok a fenntartói irányítással összefüggő hatáskörökkel és 
feladatok ellátásával (ideértve különösen, de nem kizárólagosan az Intézmény 
költségvetésének megállapítását, az Intézmény szervezeti struktúrájának 
meghatározását, az Intézmény vezetője feletti munkáltatói jogok gyakorlását a 
jelen pontban foglaltaknak megfelelően, az Intézmény szervezeti és működési 
szabályzatának jóváhagyását) Eger Megyei Jogú Város Önkormányzatát  
ruházzák fel, illetve bízzák meg. 

 
d. Társult önkormányzatok megállapodnak abban, hogy az Intézmény 

elhelyezésére szolgáló ingatlan- és ingó (eszköz) vagyon jogi sorsa a korábbi 
fenntartó Heves Megyei Önkormányzat és Eger Megyei Jogú Város 
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Önkormányzata között az ingatlan- és egyéb vagyon használatának feltételeit 
rögzítő szerződésben foglaltaknak megfelelően alakul, arra, illetve az abban 
bekövetkezett gyarapodásra a többi társult önkormányzat nem tarthat igényt, 
kivéve, amennyiben a társult önkormányzatok az Intézmény működtetéséhez, 
illetve fejlesztéséhez kapcsolódóan nyújtott önkormányzati támogatások 
tekintetében ettől eltérő tartalommal külön megállapodás keretében 
megállapodnak. A jelen pontban részletezettek abban az esetben is irányadóak, 
amennyiben a vagyonnövekmény külső, pályázati forrásból, vagy Eger Megyei 
Jogú Város Önkormányzata részére a társult önkormányzatokon kívüli 
harmadik személy, vagy szervezet részéről juttatott anyagi javak 
felhasználásából – ide értve az egészségbiztosítási finanszírozást is – 
keletkezik. 

 
e. Társult önkormányzatok megállapodnak abban, hogy valamennyi – a jelen 

megállapodás megkötését megelőzően az Intézmény kapcsán hozott korábbi 
fenntartói, munkáltatói döntésből fakadó, pénzügyi kiadással járó intézkedések 
megtétele és jogkövetkezmények viselése Eger Megyei Jogú Város 
Önkormányzatát terheli. Társult önkormányzatok megállapodnak továbbá 
abban is, hogy az Intézménynél az egészségügyi ágazatot érintő egyéb 
szabályozók változása miatt szükségessé váló munkáltatói intézkedések 
pénzügyi kiadással járó következményeit (amennyiben az egyéb forrásból nem 
térül meg) szintén a fenntartói jogokat gyakorló Eger Megyei Jogú Város 
Önkormányzata viseli. 

 
3. Társult önkormányzatok az Intézmény fenntartása és feladataik ellátása során 

figyelembe veszik a Társulás és tagjainak célkitűzéseit, amely azonban nem járhat a 
jelen Társulásban tagként részt vevő önkormányzatok érdekeinek sérelmével és 
alapjogaik csorbításával. 

 
V. A Társulási Megállapodás módosítása, a Társuláshoz  

történő csatlakozás: 
 

1. A megállapodás módosítását (megszüntetését, felmondását) bármelyik tag 
kezdeményezheti. A társult önkormányzatok a megállapodás módosításáról 
(megszüntetéséről, felmondásáról) az erre irányuló kezdeményezés megküldésétől 
számított 60 napon belül döntenek. A Társulási Megállapodást a társult önkormányzatok 
kizárólag írásban, közös megegyezéssel módosíthatják. A megállapodás módosításának 
jóváhagyásához valamennyi társult önkormányzat képviselő-testületének minősített 
többséggel hozott döntése szükséges. 

 
2. A Társulás alapvetően a II/1.) pontban nevesített önkormányzatok között a 

megállapodásban nevesített feladatok ellátásra, összehangolására és az Intézmény 
fenntartásához kapcsolódó hatáskörök meghatározása céljából jön létre. Tagok nem 
zárják ki azonban, hogy a Társulási Megállapodás egyidejű módosításával a Társuláshoz 
más önkormányzat is csatlakozhasson. A csatlakozáshoz való hozzájáruláshoz 
valamennyi társult önkormányzat képviselő-testületének minősített többséggel hozott 
döntése szükséges. 

 
VI. A Társulás megszűnése (a Társulási Megállapodás felmondása): 
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1. A Társulás megszűnik: 
 

a) ha a társult önkormányzatok elhatározzák a Társulás megszüntetését. A 
Társulás megszüntetéséhez a résztvevő önkormányzatok képviselő-testületei 
mindegyikének minősített többséggel hozott döntése szükséges; 

 
b) amennyiben a társult önkormányzatok képviselő-testületei a megállapodást a 

2.) pontban foglaltaknak megfelelően, jogszerűen felmondják és ezáltal a tagok 
száma egy főre csökken; 

 
c) a bíróság jogerős döntése alapján. 

 
2. A Társulási Megállapodást felmondani – a jelen pontban foglalt valamennyi körülmény 

figyelembe vétele mellett - a naptári év utolsó napjával lehet. A felmondásról hozott 
döntést a képviselő-testületnek a felmondás évében legkésőbb szeptember hó utolsó 
napjáig, minősített többséggel kell elfogadnia és a Társulás tagjaival írásban közölnie. 

 
3. A társult önkormányzatok képviselő-testületeinek több mint fele minősített többséggel 

hozott határozatával a naptári év utolsó napjával fontos okból kizárhatja a Társulásból 
azt az önkormányzatot, amely a Társulási Megállapodásban foglalt kötelezettségének 
ismételt írásbeli felhívásra – az ott meghatározott határidőben – nem tesz eleget. 

 
4. A Társulás vagy a tagság megszűnését követően a társult önkormányzatok egymással és 

a Társulással a Társulásból eredő pénzügyi-vagyoni viszonyaik kapcsán elszámolni 
kötelesek. 

 
VII. A Társulás ellenőrzése: 

 
1. A Társult önkormányzatok képviselő-testületei célszerűségi és gazdasági szempontból 

pénzügyi bizottságaikon, valamint az egészségügyi feladatok ellátásával kapcsolatos 
önkormányzati feladat- és hatásköröket gyakorló bizottságaikon, továbbá a Társulási 
Tanácson keresztül ellenőrzik a Társulás működését. 

 
2. A társult önkormányzatok polgármesterei évente legalább egyszer beszámolnak a 

képviselő-testületeknek a Társulás tevékenységéről, az Intézmény pénzügyi helyzetéről, 
a társulási cél megvalósulásáról. A Tanács tagjai az őket delegáló képviselő-testületnek 
évente beszámolnak a Tanácsban végzett tevékenységükről. 

 
3. Társult önkormányzatok rögzítik, hogy az Intézmény fenntartói (pénzügyi-

gazdálkodási) ellenőrzését az Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata által fenntartott 
intézmények ellenőrzésével azonos módon, az Egri Kistérség a Többcélú Társulásán 
keresztül biztosítják. 

VIII. Vegyes és záró rendelkezések: 
 

1. Jelen Társulási Megállapodást a társult önkormányzatok Képviselő-
testületei/Közgyűlése minősített szavazattöbbséggel meghozandó határozataikkal 
hagyják jóvá. 
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2. A társult önkormányzatok egészségügyi feladat-ellátási kötelezettségét a Társulás 
létrehozása nem érinti (Ttv. 3. § (2) bek.). A Társulás államigazgatási feladat- és 
hatáskört nem lát el, alkalmazottat nem foglalkoztat. 

 
E g e r, 2008. február … 
 

……………, 2008. február … 

 
 

 
……………………………………… 

Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata 
képviseletében 

Habis László Polgármester 

 
 

 
……………………………………….. 

………………………. Önkormányzata 
képviseletében 

……………………. Polgármester 
 
Záradék: 
 
A Társulási Megállapodást Eger Megyei 
Jogú Város Közgyűlése a …/2008. (II.28.) 
számú határozatával jóváhagyta. 

 
 
A Társulási Megállapodást 
……………………… Képviselő-testülete a 
…/2008. (……..) számú határozatával 
jóváhagyta. 

 
……………, 2008. február … ……………, 2008. február … 

 
 

 
……………………………………….. 

………………………. Önkormányzata 
képviseletében 

……………………. Polgármester 

 
 

 
……………………………………….. 

………………………. Önkormányzata 
képviseletében 

……………………. Polgármester 
 
Záradék: 
 
A Társulási Megállapodást 
……………………… Képviselő-testülete a 
…/2008. (……..) számú határozatával 
jóváhagyta. 

 
 
A Társulási Megállapodást 
……………………… Képviselő-testülete a 
…/2008. (……..) számú határozatával 
jóváhagyta. 

 
 
 
 
67/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése felkéri a Társaság Ügyvezető Igazgatóját, hogy az Egri 
TISZK Kht. 2008. évi végleges üzleti tervét 2008. április 30. napjáig terjessze be a 
tulajdonosok részére elfogadásra.  

Felelős:  Habis László polgármester 
 

Takács Zoltán ügyvezető igazgató 
 
Határidő: 2008. 04. 30. 
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68/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 

Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése felhatalmazza a Társaság taggyűlésén az Önkormányzat 
képviseletében eljáró személyt, hogy fogadja el az Egri TISZK Kht. Felügyelő Bizottságának 
2007. évi munkájáról készült beszámolóját és a 2008. évi munkatervét. 
 

Felelős:  Habis László polgármester 
 

Takács Zoltán ügyvezető igazgató 
 
Határidő: 2008. 04. 30. 

 

Az Egri Térségi Integrált Szakképző Központ Kht. 

 

 

2008. évi üzleti terve 

 
I. A TÁRSASÁG ALAPADATAI 

 

A cég megnevezése: Egri TISZK Térségi Integrált Szakképző Központ Közhasznú 
Társaság (Egri TISZK Kht) 

Székhelye:   3300 Eger, Kertész u. 128. sz. 

Gazdálkodási forma:  közhasznú társaság 

Adószáma:   22189343-2-10 

Cégjegyzékszám:  10-14-000054 

Bankszámla száma:  12033007-00120842-00100002 

Tevékenység kezdete:  2005. június 1. 

 

II. A TÁRSASÁG JOGI HELYZETE 

A kiemelten közhasznú társaságot 3.000.000 Ft  jegyzett tőkével hozta létre Eger Megyei 
Jogú Város Önkormányzata (2.800.000 Ft. törzsbetét), Heves Megye Önkormányzata 
(100.000 Ft. törzsbetét), és az Egri Rehabilitációs és Számítógépes Szakképzésért Alapítvány 
(100.000 Ft. törzsbetét) 2005. június 1-i hatállyal. A törzstőkét az alapítók a 3/2005.(XII.20.) 
sz. taggyűlési határozattal 3.100.000 Ft.-ra emelték, a törzstőke emelés folytán Eger Megyei 
Jogú Város Önkormányzatának törzsbetétje 2.900.000 Ft.-ra emelkedett.  

Az alapítók a társaságot a HEFOP-3.2.2-P.-2004-10-0008/1.0 Térségi integrált szakképző 
központok létrehozása – Eger c. projekt, valamint a HEFOP-4.1.1-P.-2004-10-0017/1.0 
Térségi integrált szakképző központok infrastruktúrájának fejlesztése – Eger c. projekt 
megvalósítására, és a projekt végrehajtásának eredményeként létrejövő képzőhely 
működtetésére hozták létre.  

A társaság cégnyilvántartásban rögzített fő tevékenységi köre 7487’03 Máshová nem sorolt, 
egyéb gazdasági szolgáltatás.  



2008. 02. 28.                                                                                                                    37. oldal 

A társaság az előtársasági mérlegét 2005.10.04. napján zárta le. A társaság mérleg szerinti 
eredménye e fordulónapon -5.266.000 Ft. volt. A megromlott saját tőke/jegyzett tőke arány 
helyreállítására az alapítók a 4/2005 (XII.20.) sz. taggyűlési határozatukkal, Eger Megyei 
Jogú Város Önkormányzata anyagi hozzájárulásával a társaság tőketartalékát 7.900.000 Ft.-tal 
megemelték. 
  
 
II.1 Háttér 
Az Egri TISZK Kht. a partner-iskolák, az iskolafenntartók, és a partner-munkáltatók 
együttműködésére építve egy olyan önfenntartó képzőhely létrehozásán és eredményes 
működtetésén tevékenykedik, amely képzőhely szükséglet-központú tervezés alapján, a 
vállalkozások versenyképességét elősegíteni képes, jól képzett és tovább képezhető 
szakembereket bocsát a munkaerő-piacra. A Kht. elősegíti az esélyek kiegyenlítését a 
munkaerőpiac munkavállaló szereplői között. 
 
II.2 A TISZK működésének célja  

• előmozdítani, hogy a szakképzés kövesse a társadalmi-gazdasági folyamatokat a 
munkaadók elvárásainak megfelelően,  

• koordinálni és racionalizálni a fejlesztési forrásokat és az erőforrásokat,  
• korszerűsíteni a képzési palettát a versenyképesség szellemében,  
• lehetővé tenni a csúcstechnológiához való hozzáférést egyes szakmacsoportokban,  
• visszavezetni a munka világába a tartósan munkanélküli személyeket, a fogyatékos 

felnőtteket, a GYES-en lévőket, javítani a foglalkoztatottság szintjét,  
• esélyt teremteni a hátrányos helyzetű és fogyatékos tanulók szakmához jutásához. 

 
II.3 A társasági működés kereteit meghatározó HEFOP pályázat által meghatározott 
célok 

• A TISZK-ek (Térségi Integrált Szakképző központok) hatékony, rugalmas szervezeti 
modelljének létrehozása. 

• A program keretében a központok munkájához szükséges, informatikai eszközökre 
épülő intézményszervezési és humánerőforrás-feltételek biztosítása, amelynek 
következtében a többfunkciós, integrált szakképző központok hálózata és az általuk 
nyújtott szakmai és közösségi szolgáltatások rendszere kialakul, illetve a központok 
vezetőinek és tanárainak felkészítése is megtörténik. 

• Gazdálkodó szervezeteknél gyakorlati oktatást végzők és a gazdasági kamarák 
tanácsadóinak felkészítése és továbbképzése (gyakorlati képzésre, új módszerek 
alkalmazására, pedagógiai programokra). 

• A gazdálkodó szervezeteknél folyó gyakorlati képzés színvonalának és 
hatékonyságának növelése új módszerek, képzési formák, „jó gyakorlatok” 
adaptálásával, a gazdálkodó szervezeteknél folyó gyakorlati képzés összehangolása a 
TISZK-ek és tanműhelyeik tevékenységével. 

 
 

III. AZ EGRI TISZK KHT 2007. ÉVI TEVÉKENYSÉGE  

Az Egri TISZK Kht 2007. évi tevékenysége a támogatási szerződések cselekvési és 
ütemtervében és az időszakos tervekben meghatározott feladatok abszolválásával, valamint az 
előző időszakról áthúzódó elmaradások részbeni felszámolásának jegyében telt el. (Továbbra 
is vannak olyan átnyúló feladataink, melyek a támogatási szerződések aláírásának több mint 
egy éves csúszásából adódnak. Tovább tartott a személyi fluktuáció, az eredeti projekt 
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személyzetből már csak két fő maradt meg, a távozók pótlása csak egy bizonyos időszakot 
követően sikerült.) 

Sikernek könyvelhetjük el, hogy az eddig benyújtott projekt előrehaladási jelentéseinket (PEJ) 
elfogadták, és ha a megszokottnál hosszabb (egyes esetekben a TISZK likviditási határát 
súroló) késésekkel is, de átutalják az igényelt összegeket. Az eddigi szerződésmódosításra tett 
javaslataink is meghallgatásra találtak az Irányító Hatóságnál (IH), ennek ellenére az IH-val 
és a  konzorciumi partnerekkel való, ezen módosításokkal kapcsolatos egyeztetések nagyon 
nehézkesek, időigényesek.  

Sajnálatosnak tartjuk, hogy a további fejlesztési lehetőségeket biztosító decentralizált 
pályázatokból a TISZK-eket – annak ellenére, hogy a pályázat első soraiban mint az egyik 
potenciális pályázót nevezik meg, a későbbiekben támasztott feltételekkel – 2007-ben 
kizárták. Ez már a második hasonló eset az eltelt időszakban (Apertus - pályázat). 
Természetesnek tartottuk volna, hogy a TISZK-ek országos hálózatának bővítése során a 
korábban már egyszer létrehozott, országosan elfogadott értékeket bővítik olyan módon, hogy 
a meglévő szervezetekhez, infrastruktúrákhoz, módszertani és humántőkéhez kapcsolják az új 
intézményeket, vagy legalább a bővítés folyamán figyelembe veszik az eddig elért 
eredményeket. Visszatetszőnek tartjuk, hogy a pályázatot kiírók nincsenek tisztában a 
meglévő országos TISZK hálózat jelenlegi szervezeti formáival, készenléti fokával és 
lehetőségeivel, így tovább gyengítik az integrációs törekvések végrehajtásának lehetőségét. 
 
 
A támogatási szerződések módosítása, aláírása keretében a 2007. februárban az irányító 
hatóság részére felterjesztett HEFOP. 3.2.2 támogatási szerződésmódosításunk 2007. június 
01-el lépett hatályba. A projekt természetéből adódóan folyamatos módosításokra van 
szükség, így a HEFOP 4.1.1 és 3.2.2 keretén belül további szerződésmódosításokat készítünk 
elő, melynek egyik oka az eszközlista módosítása, másrészt ezzel kívánjuk biztosítani a  
projektekben elnyert támogatási összegek minél teljesebb felhasználását.   
 
Az informatikai fejlesztések keretén belül kiegészítésre került alapműködéséhez szükséges 
informatikai infrastruktúra és a társiskolák eszközrendszere, megtörtént a fájlmegosztást, az e-
levelező rendszert és a hálózati nyomtatást lehetővé tévő személyi számítógépek 
beüzemelése, sikeres meghívásos, a közbeszerzési törvény hatály alá nem tartozó beszerzési 
eljárás keretében sor került az aktív és passzív számítógép hálózati eszközök szállítására, 
telepítésére és konfigurálására. Folyamatosan végeztük a http://www.egertiszk.hu 
webszerveren a tartalomszolgáltatást, megkezdtük az e-szolgáltató szoftverrendszer 
beszerzését és telepítés alatt van a TISZK és társintézmények szakmai tevékenysége 
integrációját segítő e- napló.  
 
A szervezetfejlesztés területén továbbra is elsődlegesnek tartjuk a kialakult kapcsolatrendszer 
stabil fenntartását és erre építkezve annak továbbfejlesztését.  Kérjük, és elvárjuk 
partnereinktől, hogy az iskolák életében előforduló jelesebb események és rendezvények 
alkalmával lehetőséget biztosítsanak számunkra az együvé tartozás kommunikálására. Mivel a 
fenntartók részéről még nem eldöntött a TISZK és a partneriskolák jövőbeni vezetési és 
irányítási rendszere, így preferáljuk az iskolákban az ezzel kapcsolatos teljes 
információáramlás megvalósulását.  
 
A továbbképzések létszámával kapcsolatos indikátor számokat teljesítettük (igaz ebbe 
beleszámoltuk a nem pedagógus munkakörben dolgozók részvételét is). Az eltelt 
projektidőben 282 fő összesen mintegy 512 alkalommal vett részt ezeken.  
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Tananyagfejlesztéseinkkel elértük a kitűzött célokat. Már most 1 tananyaggal 
túlteljesítettük az indikátormutatókban szereplő számot, így jelenleg 20 SDT és 114 Ppt alapú, 
összességében 134 tananyagunk áll a rendelkezésre. Ezek bárki számára letölthetőek lesznek 
a kialakítás alatt álló honlapunkról. A tananyagok úgy kerültek kiválasztásra, hogy a Központi 
Képzőhelyen is felhasználhatóak legyenek, bár ide az eszközbeszerzések még nem történtek 
meg. 
 
A minőségbiztosítás rendszer kialakítása terén a TISZK kialakította a Működési 
Kézikönyvét. Az egyeztetett folyamatoknak köszönhetően az iskolák IMIP módosításai a 
fenntartóknál elfogadásra kerültek. Javaslatot nyújtottunk be EMJV Önkormányzatának a 
szakterülettel kapcsolatos ÖMIP módosítására. Minőségbiztosítási rendszerünk része „A 
TISZK és az általa kínált szolgáltatások hatásának mérése” a szülők, tanulók, pedagógusok és 
a kistérség gazdálkodó szervezetei körében. Ezt 2007-ben két különböző alkalommal mértük. 
A két mérés előrehaladást mutatott ismertségünkben, illetve a beérkezett javaslatokat 
lehetőségünk van figyelembe venni a szerződésmódosítások előkészítése kapcsán. 
 
A közösségi szolgáltatások biztosítása megkezdődött intézményünknél, mely munka 
sikeréről  
megbízási szerződéssel foglalkoztatott pszicho-pedagógus, és fejlesztő pedagógus 
gondoskodik. Valamennyi társiskolánál lezajlottak az egységes bemeneti 
kompetenciamérések, ezt megelőzően, pedig a mérést és javítást végző pedagógusok 
felkészítése. A mérések és az osztályfőnökök javaslatai alapján utazó szolgáltatás keretében 
megkezdtük az iskoláknál a pedagógiai fejlesztéseket és a pszicho-pedagógiai szolgáltatást.  
 
 
A pályaválasztási, pályaorientációs és karrier tanácsadói tevékenység fellendülése az ÉRÁK-
kal az OMNIBUS programban történő részvételre szóló együttműködési beindításával 
valósult meg.  Ennek keretében tanácsadókat képeztünk közösen, feltöltöttük az információs 
buszt a TISZK pályaválasztási, pályaorientációs anyagaival. Az Egri TISZK kiállítóként 
(társiskoláival karöltve) részt vett a mezőkövesdi és az egri pályaválasztási börzén. 
Befejeződött a pályaalkalmassági, pályaorientációs, valamint pszichológiai tesztek és vizsgáló 
műszerek beszerzésének előkészítése.  
 
Felnőttképzés - vállalati transzfer tevékenység keretében befejeződött a külső gyakorlati 
képzőhelyen oktató szakemberek, szakoktatók pedagógiai-módszertani továbbképzése.  Az 
ÉRÁK kezdeményezésében tagja vagyunk a régió felnőtt- és munkaerő-piaci képzését 
egyeztetni, koordinálni, a meglévő források racionális felhasználását biztosítani kívánó 
ÉMISZÉF programnak. „A TISZK felnőttképzési és vállalati transzfer tevékenységének 
támogatása” tárgyában, kiírt beszerzésünket a HKIK nyerte el, melynek keretében elkészült a 
vállalati igények felmérése, kimutatások készíttetése, a tanulószerződéssel folyó képzések, és 
a vállalati részképzések mai helyzetének összefoglaló elemzése. A kamara elkészített egy 
javaslatot a felnőttképzési stratégiára, melyben kimutatásra kerültek a hiányszakmák. Ennek 
alapján elkészült és végelegesítésre került a felnőttképzési portfólió, kialakításra került a 
felnőttképzési okmányrendszer. Elkészítettük a nyilvántartásba vételhez (lajstrom) szükséges 
dokumentumokat, megtörtént a nyilvántartásba vétel. Megkezdődött a TISZK Központi 
Képzőhely felnőttképzési akkreditációja, egy program akkreditáció elfogadtatása, a TISZK 
képzőhely felnőttképzési stratégiájához támogatás a jelenleg folyó partneriskolai 
felnőttképzések és az új OKJ figyelembe vételével. A szakképzési hozzájárulás fogadásához 
elkészítettük és benyújtottuk a szükséges dokumentumokat a Nemzeti Szakképzési és 
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Felnőttképzési Intézethez. Második fázisához ért  „A TISZK és az általa kínált szolgáltatások 
hatásának mérése” tárgyában a munkaadói elégedettség vizsgálat a TISZK ismertségéről, 
felnőttképzési lehetőségeiről, piacorientált képzésekkel kapcsolatos erőfeszítéseiről, a 
képzőhelyekkel kapcsolatos munkaadói elvárásokról. Megkezdtük a felnőttképzési 
szolgáltatások nyújtását. 
 
A Központi Képzőhely kivitelezése befejeződött, megtörtént a műszaki átadás, illetve 
megkaptuk a használatbavételi engedélyt. A képzési célkitűzések figyelembevételével 
megtörtént a kereskedelmi, vendéglátóipari, gépészeti, nyomdaipari és elektromos- kabinetek, 
fejlesztő helyiségek berendezéseit tartalmazó eszközlisták ellenőrzése, pontosítása, valamint 
lezajlottak a véglegesítéshez szükséges intézményi, valamint az értékét tekintve legnagyobb 
kabinetek (CNC forgácsoló, nyomdaipari) esetében a külső vállalatokkal kapcsolatos 
egyeztetések. Az Egri Kereskedelmi, Mezőgazdasági, Vendéglátóipari Szakközép-, 
Szakiskola és Kollégium területén az EMJV Önkormányzatával közös beruházásban épült 
tankonyha kivitelezése és műszaki átadása szintén megtörtént. 
 
A projektmenedzsment feladatokban előírt vezetési tevékenységeken, benyújtott időszakos 
jelentéseken, szerződésmódosításokon, toborzásokon és erőforrás-fejlesztéseken túl a 
meghatározott rendszerességgel folytattuk a Konzorciumi Tanács, az Igazgatók Tanácsa, és a 
Fejlesztési Koordinációs Bizottság üléseit. Befejezés előtt áll a TISZK Tanácsadó 
Testületének felállításával kapcsolatos szervezési feladat. 
Az országos TISZK szakmai együttműködés kialakítása terén munkatársaink és a 
partneriskolák érintett pedagógusai számára - pedagógusokat helyettesítők részére 
helyettesítési díjat fizetve - folyamatosan biztosítottuk és biztosítjuk a központi 
továbbképzéseken való részvételt. A TISZK menedzsmentje – az adott napirendnek 
megfelelően – részt vett az ESZA Kht által időszakosan szervezett TISZK Konzultatív 
Testületi Üléseken. Megerősítettük részvételi szándékunkat a TISZK-ek Magyarországi 
Egyesületének munkájában. 
 
Kommunikációs szakember hiányában, az akadozó marketing és PR tevékenység szakszerű 
biztosítása érdekében ezen feladat ellátására közbeszerzést írtunk ki. Ez irányú 
tevékenységünk megfelel a Támogatási szerződésekben és az Arculati Kézikönyvben 
megfogalmazott követelményeknek. Elkészült kiadványaink egy része, illetve szóróanyagaink 
zöme. Folyamatban van az eddiginél figyelemfelkeltőbb, informatívabb új internetes 
honlapunk összeállítása és összevonása az eddig működtetett honlappal. A kommunikációs 
tevékenység csak a rendezvények terén szenved kését, ennek oka, hogy a Központi 
Képzőhely legalább alapszintű berendezéséig – kommunikációs partnereink tanácsára - nem 
érdemes támogató esteket rendezni. 
 
 

IV. AZ EGRI TISZK KHT 2008. ÉVRE TERVEZETT TEVÉKENYSÉGE 
 
 

Az TISZK 2008. évi tevékenysége két jól meghatározható, egymástól határozottan elkülönülő 
részre bontható. Míg az év első öt-hat hónapjára részletes feladatlistával és meghatározott 
költségvetéssel rendelkezünk, addig az év második felére a feladatrendszerünket és a 
fenntarthatósággal kapcsolatos bevételi és kiadási tételeinket is csak anticipálni tudjuk.  
Ennek a kettősségnek oka egyrészt a projekt zárása (2008. 05. 31.) másrészt az a 
bizonytalanság, hogy nem ismerjük pontosan stratégiai és taktikai helyünket és szerepünket 
Eger város jövőbeli szakképzési rendszerében, mivel EMJV Önkormányzata még nem 



2008. 02. 28.                                                                                                                    41. oldal 

véglegesítette szakképzési stratégiáját, ezért a 2008. júniusától az üzleti tervünkben szereplő 
számszerűsített adatok, valamint a betervezett feladatrendszer is csak terv, elképzelés.  
 
A támogatási szerződések módosítása, aláírása területén a 4.1.1 feladatrendszer keretében 
két, még a 3.2.2 projektben – sajátosságánál fogva csak egy támogatási szerződésmódosítás 
benyújtása lehetséges. A TISZK-nek azt a kettősséget kell menedzselnie, hogy egyrészt 
maximálisan felhasználhassa a projektekben biztosított pénzkereteket, másrészt ezt úgy tegye, 
hogy a záró ellenőrzésen ezek felhasználási céljait és módját olyannak találják, hogy a 
befektetett összegekkel kapcsolatban ne kötelezzék a fenntartókat visszafizetésre. Ezért a 
TISZK menedzsmentje elsősorban a keretek biztonságos felhasználását tűzte ki maga elé, 
mivel a bennragadt milliók még mindig kevésbé fájdalmasak, mint az esetlegesen 
szabálytalanul felhasznált összegekre vetülő visszafizetési kötelezettség. A 
szerződésmódosításokat minden esetben meg fogja előzni az ESZA Kht. felé előzetes 
tájékoztatás küldése és véleményezés kérése. 
 
Az informatikai fejlesztések keretén belül 2008. májusig be kell fejeznünk az E-napló és E- 
szolgáltató központ hardver és szoftver elemeinek beszerzését, valamint telepítését a TISZK 
Központi Képzőhelyén és a társiskolákban, illetve fel kell készítenünk ezek működésére, 
használatára a felhasználó állományt. Szerződésmódosítás keretében tervezzük a TISZK 
halljába, illetve egyes termeibe a hátránnyal élők tájékoztatását is biztosító információs pult 
és hangosítás beszerzését, telepítését. Ugyancsak szerződésmódosításban kívánjuk kialakítani 
az ECDL vizsgaközpont és a CISCO Hálózati Akadémia kialakítását.  
Fejlesztéseink teljes mértékben lehetővé teszik a Központi Képzőhely rendeltetésszerű 
működtetését, bevonását az iskolarendszerű és felnőttképzés támogatásába és biztosításába. 
Az oktatás módszertani kultúrájának megújítását teszi lehetővé a központi képzőhelyre 
vizuáltechnikai felszerelések beszerzése, melyet közbeszerzés keretében bonyolítunk le. Ez a 
beszerzés jelenleg folyamatban van, a szállítás február hónapban várható. Rendszerünk – a 
városban elsőként és egyedüli módon – biztosítja a papíralapú iskola-nyilvántartási rendszer 
digitalizálását, ezzel lehetővé téve az iskolák közötti integrált osztályozást, naplóvezetést, a 
tanulói adatbázis közös felhasználását és megalapozza a törvényileg előírt nyomon követést.  
 
 
 
A városban a szakképzés területén jelenlévő versenyhelyzet, az alapítványi iskolák által 
létrehozott szakképzési szervezési társulás a képzés szempontjából ugyanazokat a 
szakmacsoportokat, szakmákat lefedő TISZK számára azt jelenti, hogy a szervezetfejlesztés 
területén eddig kialakult együttműködés továbbfejlesztését erősíteni kell, mely egyik 
versenyelőnyünk lehet. Szeretnénk elérni, hogy a Központi Képzőhelyet a kooperációban 
résztvevő társaink a sajátjuknak, iskolájuk egy részének tekintsék, ezek együttes működtetése 
tovább növelheti mindnyájunk elismerését. Szervezetfejlesztésnek tekintjük, hogy - 
ugyancsak szerződésmódosítás keretében – az Egri TISZK partneriskoláival közösen egy 
Challenge Day, illetve egy országos, a TISZK-ekre kiterjedő szakmacsoportos tanulmányi 
verseny megrendezését tűztük ki magunk elé.  
A fenntartás időszakában csak akkor tudunk eredményeket elérni, ha azokat a közös 
fórumokat, melyek az időszakos tervezésben és értékelésben eddig is működtek, tovább 
működtetjük, azokon részt veszünk. Így továbbra is fenntartjuk az Igazgatók Tanácsa, a 
Fejlesztési Koordinációs Bizottság, a Konzorciumi Tanács működését, ezek kiemelt szerepet 
kapnak a szervezetfejlesztésben. Ugyancsak ennek tudható be az a nemzetközi 
együttműködés, mely egy finn város és a TISZK partneriskolái között kialakulóban van. Itt 
2008-ban egy előzetes egyeztetést (egy-egy kiutazást és fogadást) tervezzük nemzetközi 
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pályázaton elnyert támogatásból, ezzel szeretnénk megalapozni egy együttműködési 
szerződés megkötését, mely a társiskoláinknál iskolarendszerű képzésben tanulók külföldi 
szakmai gyakorlatát és hasonló célzattal finn tanulók fogadását biztosítaná. 
 
A projekt végéig valamennyi társiskolánál legalább két – e-napló és szolgáltató központ – 
felkészítést tartunk, illetve kiemelt csoportokban készítjük fel ezekre a feladatokra az iskolák 
és a TISZK menedzsmentjének azon személyeit, akik az adminisztrációt és a tervezést fogják 
végrehajtani ezeken a felületeken. Februárban és márciusban végrehajtjuk az iskolák által 
igényelt akkreditált discalculia és dislexia képzéseket. A fenntartó és társiskoláink javaslata 
alapján – a projekt befejezése előtt – még olyan akkreditált továbbképzésekkel számolunk, 
melyek egyrészt a város költségvetését tehermentesítik, másrészt segítséget nyújtanak 
pedagógusainknak a közoktatási törvényben előírt továbbképzési kötelezettségeiknek való 
eleget tételhez. Említésre méltó, hogy eszközbeszerzéseinkhez hozzátartozik a vásárolt 
technikára történő betanítás. 
Júniustól a továbbképzéseket továbbra is célirányosan, a szakképzési alapból befolyó, illetve 
a pályázatokon megszerzett felhasználható támogatások függvényében tervezzük. 
 
Tananyagfejlesztéseinket – annak ellenére, hogy elértük az indikátorszámokat – tovább 
szeretnénk folytatni.  Meglévő anyagi kereteinket átcsoportosítva a központi képzőhelyre 
beérkező technika felhasználására 15 órányi pedagógiai, 20 órányi nyomdaipari, 40 órányi 
CNC forgácsolási és 20 órányi elektrotechnikai tananyag fejlesztését irányoztuk elő. A 
projektből hátralévő minimális időkeret miatt ezeknek csak egy részét tudjuk a társiskolák 
pedagógusaival fejlesztetni, nagyrészüket vállalkozási szerződéssel profi 
tananyagfejlesztőknek adjuk ki. 
 
A minőségbiztosítás rendszer kialakítása terén a projekt végéig meg szeretnénk szerezni az 
ISO 2001-es tanúsítványt, ezt követően pedig már „csak” az a feladatunk, hogy naprakészen 
fenntartsuk folyamatleírásban meghatározott tevékenységeket. 
 
A közösségi szolgáltatásokat az eszközbeszerzéseket  követő időszakban elsősorban a 
TISZK Központi Képzőhelyén szeretnénk biztosítani. Ehhez meg kell találnunk azt a 
tevékenységi formát, mely az iskolák pedagógusainak és tanulóinak is megfelelő. Szeretnénk 
továbbra is minden pályaválasztási rendezvényen közösen megjelenni, illetve olyan 
kiadványok készítését irányoztuk elő, mely erősíti, és nem gyengíti az iskolák együttes 
fellépését.  
 
A tavaszi szünet előtt a jól tanuló, de hátránnyal élő diákoknak (mintegy 45 fő részvételével) 
ingyenes, 4 napos szakmai táboroztatást tervezünk a Debreceni TISZK Kht-val 
együttműködve. Ez olyan szakmai és szabadidős programokat fog biztosítani a tanulóknak, 
mely részükre egyébként nem lenne elérhető. A projekt vége előtt lehetőséget szeretnénk 
találni több egynapos, helyi szakmacsoportos szakmai táboroztatásra is, ahová elsősorban 
azokat munkaerő-piaci szempontból veszélyeztetett, végzős tanulókat várjuk, akiknek még – 
információ hiányában - nincs konkrét elképzelésük arról, mit szeretnének csinálni a szakmai, 
vagy érettségi vizsga után, illetve lehetőségeik korlátozottak a továbbtanulás, 
munkahelykeresés  szempontjából.    
 
Felnőttképzés - vállalati transzfert tekintve továbbra is részt kívánunk venni az ÉMISZÉF 
programban. Ez többek között azért is fontos, mert ezen a szervezeten keresztül kívánjuk 
érvényesíteni kapcsolati tőkénket az RFKB felé. Az akkreditációs szakértővel együttműködve 
elkezdődik az intézmény akkreditácó. A felkutatásra került, a képzési portfólióba eső, FAT 
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által akkreditált nem OKJ-s programok átvétele megtörténik május 31-ig. Az e-SZAKMA 
szoftverrel elkészülnek a képzési programok. Felkutatásra kerülnek az új OKJ-nek 
megfelelően akkreditált programok, ezek közül azoknak az átvétele, amelyek illeszkednek 
képzési portfóliónkba, bevezetésre kerülnek. Az ÉRÁK keretében szorgalmazzuk 
együttműködési szerződés kötését és olyan régiós (modulokban megosztott képzések) 
beindítását, melyek egyébként a helyileg kialakult szórványlétszámok miatt nem lenne 
gazdaságos. Ebbe természetesen be kell vonni a regionális munkaügyi központot, mivel ez a 
típusú, összevont felkészítés plusz költségekkel (szállás, utaztatás) jár. Központi 
Képzőhelyünk felszerelése után próbaüzemet tartunk az egyes kabinetekben, folyamatosan 
figyelemmel kísérjük a képzési igényeket (főleg a hiányszakmák tekintetében), ezekről 
egyeztetünk cégekkel. 2008. nyaráig elkészítjük a szükséges képzési programokat, 
árkalkulációkat, meghirdetjük az egyes képzéseket, felnőttképzési szolgáltatásokat. 
OKJ-s képzéseket a 3 kabinetben 2008. május 31-e után indítunk az eszközbeszerzések 
elhúzódása miatt. Villanyszerelő, nyomdai gépmester és CNC-forgácsoló képzéseket 
tervezünk. Ezek mellett indítunk más nem OKJ-s, de akkreditált képzéseket, tréningeket is, 
álláskeresőknek, pályát módosítóknak, vezetőknek. Számítástechnikai képzések területén 
számítógép felhasználó ismereteket, ECDL modulokat és CCNA képzést kívánunk indítani. 
 
A Központi Képzőhely kivitelezése, bár a projekt szempontjából befejeződött, a berendezése 
fenntartás, műszaki állapot megtartás, illetve a továbbfejlesztés (tetőtér beépítés, kabinet 
felszerelések bővítése a szakképzési alapból) továbbra is központi szerepet tölt be. A 
kabinetek/tanműhelyek, egyéb helyiségek, irodák felszerelése a 2008. májusáig 
közbeszerzések keretében valósul meg. Az év elején, rövid időn belül meg kell kötnünk az 
épület vagyonbiztosítást, a karbantartási szerződéseket, pótolni kell a teljes akadálymentesítés 
eddig kimaradt elemeit. Az eszközbeszerzésekre kiírt pályázatok beadási határideje ezen 
üzleti terv leadásának idejére esik, időpontja 2008. február 1. Bízunk abban, hogy ezen nagy 
értékű eszközök beszerzésére vonatkozó pályázatok érvényesek, eredményesek lesznek, azok 
további késedelmet nem szenvednek, és így az összesen bruttó 230 mFt beszerzési értékű 
három kabinet (CNC,  nyomdaipari és az elektromos kabinet/tanműhely) eszközökkel történő 
felszerelése április végére, május elejére meg fog történni. Ez biztosíthatja azt, hogy a 
betanítást, beüzemelést is magába foglaló beszerzés a projekt végéig lezárásra, elszámolásra 
kerüljön.  A többi eszközbeszerzés – bútorozás, tanbolt eszközei, vállalkozói kabinet 
eszközbeszerzése, közösségi fejlesztők felszerelése, IT eszközök beszerzése, stb – már 
folyamatban vannak, vagy heteken belül indításra kerülnek. Ezen kabinetek eszközlistája is 
változott az elmúlt időszak felülvizsgálata során, mely változásokat szerződésmódosítások 
keretében is rendezni kell, de a most folyó beszerzésekhez az IH (ESZA Kht) előzetes 
engedélyeit megkértük. 
 
A kommunikációs tevékenységünk hátralévő részében elsősorban az elmaradt feladatok 
(egyes rendezvények, nyilvánosságot biztosító sajtómegjelenések) pótlására és a terv szerint 
is a projektzárás környékére tervezett feladatok teljesítésére koncentrálunk. Bizonyos 
szóróanyagaink megjelentetése továbbra is a városi szakképzési koncepció függvénye, ezek 
kiadásával tájékoztatni kívánjuk leendő tanulóinkat a TISZK által biztosított, későbbiekben 
indítandó képzésekről és szolgáltatásokról. Záró rendezvényünket politikai nyilatkozattétel-
mentesen, a kormányzat és ellenzék képviselőinek egyenlő arányú meghívásával, valóban a 
szakképzés fejlesztésének egri eseményeként szeretnénk biztosítani.  
 
A projektmenedzsment feladatok keretében elsődleges volt év elején a TISZK projekt 
sikeres befejezését biztosító 200+100 mFt összegű hitelfelvétel januári előkészítése olyan 
állapotba, hogy EMJVÖ szakbizottságai és a képviselő testület azt megfelelőnek tartsa és 
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elfogadja. Az önkormányzat közgyűlése a hitelfelvételt és annak javasolt feltételeit 2008. 
január 31-én jóváhagyta.(Enélkül – a HEFOP 20%-os utófinanszírozási rendszere miatt – a 
projekt nem lett volna befejezhető.)  Ezt követik a tanműhelyek, kabinetek beszerzési-
közbeszerzési eljárásai során előírt Közbeszerzési Bizottsági ülések előkészítése, valamint a 
FKB újjáalakítása, mely a hátralévő fejlesztések, illetve a TISZK-ben vállalt iskolai 
elfoglaltságok tervszerű előkészítése miatt vált elodázhatatlanná. A két projektet figyelembe 
véve összesen három támogatási szerződésmódosítás benyújtására van lehetőségünk, melyet 
maximálisan ki akarunk aknázni. 2008. április 15-ig 1-1 db Projekt Előrehaladási jelentést 
(PEJ-t),  június 30-ig zárójelentést kell beterjesztenünk, illetve várjuk az ESZA Kht. által már 
2007 végére beígért 3.2.2 szakmai ellenőrzést. Az épület jelenlegi felszereltsége, illetve a 
beszerzések üteme azt feltételezik, hogy üzemszerűen a TISZK működésével csak 
szeptembertől lehet számolni. Ettől függetlenül a projekt költségvetésben a próbaüzemre 
tervezett rendelkezésre álló költségvetés felhasználása érdekében a korábban elkészülő 
termekben meg kell kezdeni a képzést, pályára irányítást. A szakképzési stratégia 
megszületését követően a konzorciumi szerződés módosításával javasolt megerősíteni a 
TISZK és társiskolák feladat- és költségleosztását. A fenntartó számára továbbra is igényelt 
gyakorisággal kívánunk beszámolni az adott időszakban általunk végzett tevékenységről.  
 
Az üzleti terv alapjául szolgáló információk 
 
Ugyancsak a projektmenedzsment feladatok közé tartozik a Központi képzőhely működtetését 
biztosító humánerőforrás biztosítása. (Ez az Egri TISZK Kht-nél meglévő, illetve létrejövő 
státuszok üzleti tervben leírt jóváhagyásának, illetve a korábban már említett városi 
szakképzési stratégiának a függvénye. Ettől függetlenül van egy, a jelenlegi működés 
biztosításához szükséges állandó állomány, létszám, melynek keretében a jelenlegi 
munkatársak továbbfoglalkoztatásának biztosítására mindenféleképp intézkedni szükséges 
annak érdekében, hogy a projekteket lezáró jelentés (zár PEJ) elkészíthető és beadható legyen. 
 
 
Az üzleti terv elkészítésénél az alábbi kiindulási adatok kerültek figyelembevételre: 
 

• Az üzleti terv azzal számol, hogy 2008. május végéig minden tevékenység a 
projektből kerül finanszírozásra. Ezt követően pedig 2008. június 1-től december 31-
ig terjedő időszakra tervezett 48,2 mFt összegű működési költségeit a konzorciumi 
partnerek a jegyzett tőke arányában juttatott támogatásai biztosítják, melyet 
figyelembe véve Eger MJV Önkormányzatát 93,6 %, a Heves Megyei 
Önkormányzatot és az alapítványt 3,2-3,2 % nagyságú rész terhelné. 

 
• 2008. évben minden előkészületet megteszünk ugyan a felnőttképzés beindítására, a 

képzési programok akkreditálására, a képzések előkészítésére, ennek megfelelően egy 
főt jelenleg is alkalmazunk vállalkozói szerződés keretében, és továbbra is javasolt 
alkalmazni ezen tevékenységekre, de bevételt a jelenlegi információink alapján még 
nem tudunk kalkulálni, mert nem ismertek a városi szakképzési koncepció TISZK-et 
is érintő, felnőttképzésre vonatkozó részei. 

 
• A projektek végétől, azaz 2008. június 1-től a Központi Képzőhelyet működtető 

tervezett menedzsmentre vonatkozó javaslat az alábbi. A jelenleginek megfelelő 
számú (6 fő) alkalmazotton (ügyvezető, gazdasági vezető, képzés és 
szervezetfejlesztési vezető, képzőhely üzemeltetési vezető, rendszergazda-
informatikai vezető,  adminisztrációs vezető) kívül javasolt foglalkoztatni a jelenleg 
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megbízási szerződéssel a TISZK-nél feladatokat ellátó fejlesztőpedagógust és 
pszicho-pedagógust (1-1 fő), valamint a jelenleg vállalkozói szerződéssel munkát 
végző felnőttképzési szervezőt (1 fő). Rajtuk kívül 2 fő kabinet/tanműhely felelőst 
alkalmazása javasolt még fizikai állományban, akik a legnagyobb (CNC, nyomdaipari, 
elektromos, vállalkozási) kabinetek nagyértékű eszközeinek leltáráért, a képzéshez 
szükséges anyagok naprakész előkészítésért, a kabinetek zavartalan működéséért, a 
képződő forgács és veszélyes hulladék előírásszerű elszállításáért, stb  lennének 
felelősek. Az összesen 11 fős menedzsment bérköltségeinek tervezésénél a projekt 
utáni 7 hónap idejére 8 hónapra eső bér került figyelembevételre javaslatként, 
mely a beinduló képzőközpont alkalmazottainak prémiumfeladatok kitűzésére adna 
alkalmat. (A javaslatról előzetes egyeztetés történt a város Közoktatási Irodájának 
vezetőjével, illetve a megyei Művelődési és Sportiroda vezetőjével.) 

 
• Mivel a tervkészítés időszakában még nem ismert az, hogy a partneriskolákból 

pontosan hányan, hány órában, és melyik szakképző évfolyamon tanulók veszik majd 
igénybe a Központi Képzőhely kabinetjeinek szolgáltatásait, ezért az ott töltött órákra 
eső képzési normatíva sem adható, határozható meg jelenleg pontosan. 2008. május 
hónapra, a képzőhely próbaüzemének idejére azonban ezek az adatok már ismertek 
lesznek, így a bevételként figyelembe vehető képzés után járó normatíva is csak 
ekkor adható meg viszonylag pontosan. 

 
• A felnőttképzési tanfolyamokból származó bevétellel a Központi Képzőhely még 

nem számolt, de az előkészületeket követően, amennyiben a felnőttképzés beindulhat 
a terveink szerint, akkor abból már az indulás évében realizálható lesz  bevétel. 

 
• Terveink szerint a beinduló iskolarendszerű és felnőttképzésekkel párhuzamosan  a 

szakképzés területén elsősorban a TISZK-ben érintett szakmacsoportokban  Egerben 
meghatározó munkáltatókkal kiépítendő kapcsolatok révén már az idén számottevő 
szakképzési hozzájárulással számolunk, de   ennek nagyságrendje még  jelenleg 
még nem tervezhető pontosan. 

 
• Mindezek alapján jelenleg a 2008. éves üzleti terv projekten kívüli időszakra tervezett 

költségei határozhatók meg valamelyest elfogadható pontossággal, de az említett 
bevételek csak a hivatkozottak szerint, néhány hónap múlva adhatók meg. 

 
• Szintén nem rendeződött még az a jogszabályi háttér sem teljes mértékben, mely a 

későbbi működésre vonatkozóan alapvető lehet a tervezésnél.  
 
Ezen feltételek és kiindulási adatok figyelembe vételével készült el az alábbi pénzügyi 
terv. 

V. PÉNZÜGYI TERV 
 
Az Egri TISZK Kht. a 2008. évi pénzügyi tervet a támogatási szerződések szerint várható 
költségvetésre figyelemmel készítette el. E költségvetés meghatározza a projekt forrásait, a 
források megoszlását, a kiadási főcsoportokat részletes bontásban, a kiadások ütemezését. Az 
üzleti terv pénzügyi tételeit a mellékelt táblázatok tartalmazzák. 
 
Általános kiegészítés a bevételek és a kiadások tervezéséhez. 
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A projekt egészére, a lehetőségek teljes kihasználása esetén 942.474 ezer Ft jár. Ez az összeg 
a TISZK működési feltételeinek kialakítására fordítható, a projektidőszak lejártát követő, 
szerződésben vállalt működtetés nem képezi a projekt részét. 
A 2008-as év a projekt megvalósításának utolsó éve, ezért a tervezés során a keret egészére, 
valamint a korábbi években megkapott támogatásokra is tekintettel voltunk. A tervezés során 
abból indultunk ki, hogy a keret egészét ki tudjuk használni, ami a hátralévő idő és a feladatok 
alapján nem biztos, hogy megvalósítható, valószínűleg a támogatások egy részének lehívására 
nem lesz lehetőség a szerződésmódosítások véges száma miatt. 
 
Magyarázatra szorul, hogy a számviteli és a pénzügyi adatok jelentősen eltérnek, melynek 
okai az alábbiak: 
A pénzügyi bevételek és kiadások között a ténylegesen teljesített kifizetéseket, valamint a 
bankszámlára érkező támogatási összegeket terveztük. A számviteli elszámolás során a 
bevételek növelik az eredményt, de azokat arra az évre kell kimutatni, amelyik év kiadásainak 
fedezetére érkeztek. Tehát a projekt egészére kapott támogatási bevételek fedezik a projekt 
három évének kiadásait, de évenként eltéréseket okoz, hogy az utófinanszírozás miatt a 
támogatási bevételek egy része a következő évben érkezik meg. Ezeket az utólag 
beérkezett összegeket a számviteli nyilvántartásokban mindig arra az évre kell elszámolni, 
amelyikben a kiadás felmerült.  
 
További eltérést okoz a pénzügyi és számviteli adatok között, hogy a kiadások egy része 
beruházás, felújítás, eszközbeszerzés, melyek elszámolása szintén eltérő. Az ilyen jellegű 
pénzkiadások nem csökkentik a számviteli eredményt, csak az évenként elszámolt 
értékcsökkenés erejéig. Az értékcsökkenés során a beszerzett eszközök beszerzési ára 5, 10, 
20, esetenként még több év alatt kerül költségként elszámolásra a valós elhasználódásnak 
megfelelően. Az ilyen beszerzésekre kapott támogatási összegek ezért még akkor sem 
lehetnek tárgyévi bevételek, ha a pénz megérkezett, csak a költség elszámolásával azonos 
ütemben lehet számviteli bevételként elszámolni. 
 
Az utófinanszírozás miatti eltérések, valamint a tárgyi eszköz bővítésekhez kapcsolódó 
eltérések az időbeli elhatárolások között szerepelnek a mérlegben. Ezek elszámolása 2007. 
évre még nem végleges, ezért a mérleg ezen sorai tájékoztató jellegűek. 
 
A pénzügyi bevételek és kiadások a 4. táblában negyedévenkénti ütemezésben szerepelnek, 
a számviteli bevételek és kiadások pedig jogcímenként és projektenkénti bontásban a 3. 
sz táblában kerülnek bemutatásra.  
 
 
V.1 Bevételek 
 
A társaság bevételeit az Irányító Hatóság által a támogatási szerződés szerint folyósított 
pénzbeni hozzájárulás, és az Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata által folyósítandó 
pénzbeni támogatás/önerő képezi.  
 
A pénzügyi bevételek a tényleges jóváírás ütemezését mutatják, ebben az évben mégis 
magyarázatra szorulnak.  
Az igénybe vehető támogatás 20%-át a projekt teljes befejezéséig visszatartják, ezért azt a 
likviditási táblában (4.sz. tábla) a IV. negyedévi bevételek között terveztük. Ennek összege a 
4.1.1 projektnél 127.557 ezer Ft, a 3.2.2. projektnél pedig 60.938 ezer Ft.  
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Az igényelhető támogatás 25 %-a a projekt elején előlegként folyósításra került, melynek 
összege a 4.1.1 projektnél 159.447 ezer Ft, a 3.2.2. projektnél pedig 76.172 ezer Ft volt. 
Ezeket az összegeket támogatás címén a 2008. évi elszámolások során hagyják jóvá, viszont 
az egyébként járó kiutalás összegét csökkentik ezzel, tehát pénzügyileg már nem kapjuk meg, 
hiszen előleg címén már átutalták részünkre. A 4.sz táblában a járó támogatások egészét 
feltüntettük, majd az előleg levonását (-) előjellel külön soron szerepeltettük. 
 
A támogatási szerződés szerint 2006-2007. évben benyújtott elszámolások a következő képet 
mutatják: 
    3.2.2. projekt    4.1.1. projekt 
           ezer Ft           ezer Ft 
Elfogadott kiadások         183.702          322.381 
Kiutalt támogatások         142.700          173.130 
Különbözet (még járó)           41.002          149.251 
 
A 2007. évre járó, ezért 2007. évi bevételként időbeli elhatárolással elszámolt támogatási 
bevételek tehát a 2007. évi számviteli eredményt javítják, viszont pénzügyi bevételként 2008. 
évben jelennek meg. A fenti összegek nagyobb részben az I. negyedévi bevételek között 
jelennek meg.  
 
A 4.1.1 projekt keretében jelentős tárgyi eszköz beszerzésekre kerül sor, melyek kifizetése 
főleg a II. negyedévben esedékes, az utófinanszírozás miatt a támogatási bevétel inkább a III. 
negyedévben jár. Ezt az összeget azonban nem kapjuk kézhez, mivel a korábban kiutalt előleg 
beszámításra kerül. Projekt finanszírozás címén 391.028 ezer Ft pénzügyi bevételt terveztünk, 
ami a számviteli elszámolásokban várhatóan 191.646 ezer Ft-ot jelent, hiszen ennek nem 
része a beruházásként megvalósított eszköz beszerzés. 
 
A támogatások 20%-ára a fentiekben leírt visszatartás miatt csak az év vége felé lehet 
számítani, ezért az év során átmeneti finanszírozási gondok jelentkeznek. Ennek áthidalására 
200.000 ezer Ft hitel felvételt tervezünk.  
 
A projekt 2008. május 31-én befejeződik és az év további részében a működtetést is 
biztosítani kell. A működtetés már nem finanszírozható támogatásból, ezért annak fedezetét 
az alapítók által nyújtott pénzátadások biztosítják. Ennek tervezett összege 48.218 ezer Ft. 
Ugyancsak az alapítótól érkező bevétel a hátralévő 8.900 ezer Ft-os támogatás, ami a korábbi 
megállapodás szerint járó, a 20 millió Ft összegű pénzbeni önerőből eddig még át nem utalt 
összeget jelenti. 
 
Az átmeneti szabad pénzeszközeink lekötését az Irányító Hatóság nem engedélyezi, ezért 
betéti kamatból származó bevételt nem kalkuláltunk.  
 
A társaság más forrásból bevételt egyelőre nem tervezett, de a projekt hátralévő időszakában a 
szeptembertől beinduló képzések óraszámaira eső normatíva, illetve a majd várhatóan induló 
felnőttképzések hozhatnak bevételt, melyekkel most elegendő információ hiányában nem 
terveztünk. 
 
 
V.2 Költségek és ráfordítások 
 
A költségeket és ráfordításokat jogcímenkénti bontásban a 3. sz. táblában mutatjuk be. 
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Anyagköltség (17.252 ezer Ft) 
 
Ez a rovat tartalmazza a működéshez szükséges általános anyagok beszerzését, a rezsi 
költségeket, továbbá a szakmai munkához kapcsolódó jelentős irodaszer beszerzéseket. 
(51. kódszám) 
 
 
Igénybevett anyagjellegű szolgáltatások (72.007 ezer Ft) 
 
Ez a rovat tartalmazza a működéshez szükséges általános szolgáltatások, (pl utazás, 
szállás, kommunikációs szolgáltatások, posta, telefon, internet előfizetések), valamint a 
szakmai feladatok elvégzéséhez szükséges szakmai szolgáltatások, hatékonyság 
vizsgálatok, minőség-fejlesztés, tananyagfejlesztés beszerzésének költségeit. E rovaton 
szerepeltetjük a pénzügyi vezető díját, ami a számviteli szolgáltatás ellenértékét jelenti, a 
könyvvizsgálat díját, a jogi és pénzügyi szolgáltatások ellenértékét, valamint a 
közbeszerzés költségeit. (52. kódszám) 
 
 
Egyéb szolgáltatások (1.143 ezer Ft) 
 
E címszó alatt a banki szolgáltatások ellenértéke és a hatósági díjak szerepelnek az 53. 
kódszám szerinti bontásban. 
 
Bérköltség (53.603 ezer Ft) 
 
A társaság jelenleg (május 31.-ig) főállásban ügyvezetőt, két szakmai vezetőt, egy 
informatikai vezetőt, egy műszaki vezetőt és egy adminisztrációs vezetőt alkalmaz, mely 
alkalmazotti létszám június 1-től, a Központi Képzőhely működtetésének idejére 11 főre 
változna. A munkabérükre tervezett kiadás összege 38.217 ezer Ft. A társaság a 
minőségbiztosítási rendszerek fejlesztésére, a pályaorientáció, a műszaki jellegű szakmák, 
a kereskedelem-vendéglátás, a nyomdai szakmák, a vállalkozási készségek fejlesztése és 
az esélyegyenlőség területén végzendő szakmai munka koordinálására, felügyeletére, a 
célcsoport támogatására 15.386 ezer Ft megbízási díj kifizetését tervezi. (54. kódszám) 
 
Személyi jellegű kifizetések (8.605 ezer Ft) 
 
A személyi jellegű kifizetések között az alkalmazottaknak fizetendő étkezési hozzájárulás, 
és a megvalósítók saját gépkocsi használatának költségeit tüntettük fel. Itt terveztük meg a 
munkábajárás költségtérítését és az egyéb kisebb összegű személyi jellegű kiadásokat. 
(55. kódszám) 
 
 
Járulékok (17.109 ezer Ft) 
 
A „Járulékok” sor a bérköltség után törvény szerint a munkáltató, kifizető által fizetendő 
járulékok összegét tartalmazza. A járulékok összegét a 3. sz. táblában az 56 kódszámon 
tételesen szerepeltetjük. 
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Értékcsökkenés (53.595 ezer Ft) 
 
E rovat tartalmazza a 3.2.2 számú projekt során a partneriskolákhoz beszerzendő, 
átlagosan hét év alatt leírandó eszközök 2007. évre számításba vett értékcsökkenését, a 
4.1.1 -számú projekt keretében 86.172 e. Ft. értékben átvett, húsz év alatt leírandó 
ingatlanhasználati jog értékcsökkenését (évi 4.309 e Ft.) a 4.1.1 -számú projekt keretében 
megvalósított épületek értékcsökkenését, valamint az ugyancsak a 4.1.1 számú projekt 
keretében beszerzendő, 3 év alatt leírásra kerülő munkaeszközök értékcsökkenését. 2008. 
évre együttesen tervezett értékcsökkenési leírás összege 49.463 ezer Ft. 
A terv szerinti értékcsökkenés nem jelent pénzügyi kiadást, hiszen a korábban beruházás 
címén kifizetett eszközök költségként történő elszámolását tartalmazza a rovat. 
E rovaton, használatbavételkor elszámolt értékcsökkenés címén további 4.132 ezer Ft 
költséget tervezünk a kisértékű eszközök beszerzésével kapcsolatban. Bemutatásuk 
főcsoportonként az 57 kódszámon történik. 
 
Egyéb ráfordítások (0 Ft) 
 
Egyéb ráfordításként szerepelne a célcsoport részére nyújtandó képzési támogatás, eszköz 
átadás, de ilyen jellegű kiadást nem terveztünk 2008. évre. (86 kódszám) 
 
Pénzügyi műveletek ráfordításai (0 Ft) 
 
A társaság a támogatások utólagos elszámolása miatt a projekt előrehaladásával egyre 
nehezebb pénzügyi helyzetbe kerül. A kötelezettségek teljesítése érdekében ezért a projekt 
utolsó harmadában hitel felvételére kényszerülünk. A hitel felvétele a működés 
sajátossága miatt merül fel, ezért annak kamatát önkormányzati teherként terveztük, ezért 
ilyen jogcímen saját ráfordítás nem szerepel a tervadatok között. (87 kódszám) 
 
Rendkívüli ráfordítás (8.515 ezer Ft) 
 
E rovaton szerepel a projektköltségvetésben feltüntetett tartalékkeret 2008. évre eső 
hányada. (88 kódszám). A tartalék felhasználásra indokolt esetben kerülhet sor és az 
elszámoláskor a valós igénybevétel szerinti költségek között kell bemutatni. 
 
 
V.3 Mérleg és likviditási terv 
 
A társaság a 2008 évi költségvetése szerint támogatások folyósításából 248.764 ezer Ft 
bevétellel számol (96 kódszám). Nem jelent pénzügyi bevételt a 98 kódszámon tervezett 
rendkívüli bevétel. Ezen a soron kell szerepeltetni a térítés nélkül átvett vagyoni értékű 
jog éves terv szerinti értékcsökkenéseként elszámolt összeget, valamint az 57 kódszámon 
tervezett értékcsökkenési leírásnak megfelelő támogatási bevételt. Ezek a tételek 
nincsenek hatással a társaság eredményére és pénzügyi helyzetére sem, de külön-külön 
tételben részét képezik a számviteli bevételnek és a költségeknek is. A teljes számviteli 
bevétel 298.227 ezer Ft. 
A költségek és ráfordítások összege várhatóan 231.829 ezer Ft. Mindezek együttes 
hatásaként a társaság tervezett eredménye 66.398 ezer Ft. 
 
A társaság likviditási terve a várható támogatások folyósításának és a várható kiadásoknak 
tervezett, támogatási szerződéshez kötött ütemezést tükrözi. (4. tábla) 
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Mellékletek: 

 
1. Összehasonlító tábla az EGRI TISZK KHT 2007. évi tájékoztató mérlegének és 2008. évi 
tervezett mérlegének alakulásáról  

(1. tábla) 
2. Összehasonlító táblázat az EGRI TISZK KHT 2007. évi eredményének várható alkulásáról 
és 2008. évi tervezett eredményéről 
 (2. tábla) 
3. Az EGRI TISZK KHT jellemzően előforduló költségei és ráfordításai, valamint bevételeli a 

2008. évi tervadatok alapján  
(3. tábla) 

4. Az EGRI TISZK KHT likviditási terve 2008. évben negyedéves bontásban 
(4. tábla) 

 
5. sz. melléklet: Kimutatás az Egri TISZK Kht projektidőszakra (2008. január-május) eső 
projektenkénti és összesített költségeiről.  
 
6. sz. melléklet: Kimutatás az Egri TISZK Kht projektidőszakon kívüli időszakra eső, 2008. 
június-december havi üzemeltetési, fenntartási költségeiről. 
 
7. sz. melléklet: Kimutatás az Egri TISZK Kht projektidőszakon kívüli időszakra eső, 2008. 
június-december havi bér- és bérjellegű költségeiről 
 
8. sz. melléklet: Az Egri TISZK Kht projektidőszakon kívüli időszakra tervezett munkakörei, 
alkalmazottainak szervezeti ábrája. 
 
9. sz. melléklet: Az Egri TISZK Kht projektidőszakon kívüli időszakra tervezett munkakörei, 
az alkalmazottak feladatai. 
 
Összefoglalás 

 
Az Egri TISZK Kht előtt álló legfontosabb feladat jelenleg az, hogy a projektből még 
hátralévő 4 hónap alatt a projektek részét képező feladatainkat teljesíteni tudjuk, a napokban 
beérkezett nagyértékű eszközök beszerzésére (CNC, nyomdaipari, elektrotechnikai kabinetek)   
vonatkozó pályázatokat eredményesen lezárjuk, a kabineteket a hátralévő időben felszereljük, 
az épületet berendezzük, a szükséges szerződésmódosításokat végrehajtsuk, a hitelfelvételt 
intézve a likviditásunkat megőrizzük, annak érdekében, hogy a projektek lezárhatók, 
befejezhetők legyenek. A cél az, hogy a rendelkezésre álló  források minél teljesebb 
mértékben, de a hatályos és nagyon szigorú európai úniós előírások maximális betartása 
mellett kerülhessenek felhasználásra, lehívásra. Emellett egyidejűleg ugyanolyan fontos a 
fenntartható működés feltételeinek kimunkálása, azaz a jövőbeni gazdaságos működés 
előkészítése is, a működési költségek ellentételezését jelentő bevételi oldal kimunkálása. 
 
Eger, 2008. február 4. 
 
 
          Takács Zoltán 
       ügyvezető igazgató 
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69/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése az Önkormányzati tulajdonban lévő gazdasági 
társaságok ügyvezető igazgatói 2008. évi bérfejlesztéséről, prémiumfeladatuk 
meghatározásáról a következő döntéseket hozta:  
 
I. Agria Film Kft 
 

1. Támogatja,hogy Kiss Lajos Úr bére kerüljön megemelésre bruttó 16.300 Ft/hó 
összeggel 2008. január 1. napjától visszamenőleg, az . Igazgató Úr bére ezáltal bruttó 
341.300 Ft/hó összegre változik. 

 
2. Támogatja az ügyvezető igazgató 2008. évi prémium feladatának elfogadását a 

következők szerint:  

Az ügyvezető igazgatót az éves alapbérének 25 %-a (1.023.900 Ft.) illeti, 
amennyiben az adózás előtti  eredménye 0 szaldós, vagy pozitív előjelű lesz. 

 
Az ügyvezető igazgatót az éves alapbérének 25 %-a illeti meg az értékesítés nettó 
árbevételének az üzleti tervben megfogalmazott 126.300 eFt. elérése  esetén. A 
tervezett árbevétel minden 500 eFt-os csökkenése a kitűzött 1.023.900 Ft. 5 % 
ponttal történő csökkentését vonja maga után. 

 
Nem fizethető ki prémium az esetben, ha a 2008. évi gazdálkodás veszteséggel 
zárul. 

Felelős: Habis László polgármester 
 
Határidő: 2009. május 31. 

 
70/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése az Önkormányzati tulajdonban lévő gazdasági 
társaságok ügyvezető igazgatói 2008. évi bérfejlesztéséről, prémiumfeladatuk 
meghatározásáról a következő döntéseket hozta:  
 
II. Agria Humán Kft. 
 
1. Támogatja, hogy az Agria Humán Kft ügyvezetőjének 2008. évi bérét 5 %-os mértékkel 

visszamenőleg 2008. január 01. napjától megemelésre kerüljön.  A bérfejlesztés hatására 
Dr. Barczi Antal ügyvezető bére bruttó 639.500 Ft/hó összegre változik. 

 
2. Támogatja az ügyvezető igazgató 2008. évi prémium feladatának elfogadását a 

következők szerint:  
 

1. Az ügyvezető igazgatót éves munkabérének 20%-a illeti meg 2008. évre, 
amennyiben az üzleti tervben megfogalmazott költségkompenzációs támogatási 
forrást sikeresen pályázza, melynek várható egyéb bevétele 100.000 eFt. 
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2. Az ügyvezető igazgatót éves munkabérének 20%-a illeti meg 2008. évre, 
amennyiben sikeresen pályázza 2008. és 2009. évekre  a kiemelt rehabilitációs 
akkreditációt ( Védett foglalkoztató minősítésének felel meg, és az állami 
támogatás megszerzésének alapvető kritériuma) 

 
3. Az ügyvezető igazgatót éves munkabérének 10%-a illeti meg 2008. évre, 

amennyiben a társaság üzemi-üzleti tevékenység eredménye eléri vagy 
meghaladja a 14.000  eFt-ot.  Amennyiben az nem éri el a 14.000 eFt-ot, abban 
az esetben az adott soron bekövetkező minden 1.000 eFt-os csökkenés a 
kifizethető 767.400 Ft. összegű prémium 5%-os csökkenését vonja maga után. 

 
Nem fizethető ki prémium az esetben, ha a 2008. évi gazdálkodás veszteséggel 
zárul. 

 
Felelős: Habis László polgármester 
 
Határidő: 2009. május 31. 

71/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése az Önkormányzati tulajdonban lévő gazdasági 
társaságok ügyvezető igazgatói 2008. évi bérfejlesztéséről, prémiumfeladatuk 
meghatározásáról a következő döntéseket hozta:  
 
III. Városgondozás Eger Kft 
 

1.  Támogatja a Városgondozás Eger Kft. ügyvezető igazgatójának a 2008. évi bérfejlesztését 
a következők szerint: 

 Az ügyvezető igazgató bére bruttó 26.300 Ft/hó összeggel megemelésre kerül 2008. 
január 1. napjától visszamenőleg, ezáltal díjazása bruttó 551.300 Ft/hó összegre változik. 

 

2.  Támogatja a Városgondozás Eger Kft ügyvezető igazgatójának 2008. évi 
prémiumfeladatát a következők szerint:  

1. Az ügyvezető igazgatót az éves alapbérének 25 %-a illeti meg, amennyiben a  
2008. évben az üzemi-üzleti tevékenység  eredménye eléri a 8.750 eFt-ot, 
Amennyiben a 8.750 eFt üzemi- üzleti tevékenység  eredményt a Kft. nem éri 
el, úgy minden 500 eFt-os csökkenés esetén a  kifizethető 1.653.900 Ft. 
összegű prémium 5% ponttal csökken.   

 
2. A 2008. évi fejlesztési tervek maradéktalan megvalósítása esetén  ügyvezető 

igazgatót az éves alapbérének 25 %-a illeti meg.  
 
Nem fizethető ki prémium az esetben, ha a 2008. évi gazdálkodás veszteséggel zárul. 

 
Felelős: Habis László polgármester 
 
Határidő: 2009. május 31. 
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72/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése az Önkormányzati tulajdonban lévő gazdasági 
társaságok ügyvezető igazgatói 2008. évi bérfejlesztéséről, prémiumfeladatuk 
meghatározásáról a következő döntést hozta:  
 
IV. Heves Megyei Vízmű Zrt 
 

A Bizottság támogatja, hogy Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése felhatalmazza a 
Társaság közgyűlésén az Önkormányzat képviseletében eljáró személyt, hogy támogassa a 
Heves Megyei Vízmű Zrt. vezérigazgatójának. 2008. évi 5%-os mértékű bérfejlesztését 
2008. január 1. napjával visszamenőleg. 

 
Felelős: Habis László polgármester 
 
Határidő: 2009. május 31. 

 
73/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése a gyermekjóléti és szociális intézmény 
nyersanyagnormáinak és rezsi költségeinek emeléséről és a felmerülő többletkiadások 
ellentételezéséről szóló előterjesztést és a következő határozatot hozza: 
 
1./ A gyermekjóléti és szociális intézmények 2008. március 1-től alkalmazandó 
nyersanyagnormái értéken a következők: 
 

Bölcsődei ellátás 357.- Ft 
Szociális étkeztetés  

Reggeli 151.- Ft 
Ebéd 292.- Ft 
Vacsora 250.- Ft 

Ápoló-gondozó otthoni ellátás 805.- Ft 
 
2./ Az emelés következtében az intézmények 2008. évi költségvetési előirányzatainak 
módosulása: 
 
 Bölcsődei Igazgatóság 
  Dologi kiadások      + 3.680.- eFt 
  Intézményi működési bevételek    + 3.585.- eFt 
 
 Családsegítő Intézet 
  Dologi kiadások      + 6.435.- eFt 
   Intézményi működési bevételek    + 2.378 .- eFt 
 
 Idősek Berva-völgyi Otthona 
  Dologi kiadások      + 1.130.- eFt 
  Intézményi működési bevételek    + 1.130.- eFt 
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3./ A Bölcsődei Igazgatóság részére 95.- eFt-ban, a Családsegítő Intézet részére 4.057.- eFt-
ban, összesen 4.152.- eFt-ban engedélyezi a 2008. március 1- és december 31-e közötti időre 
a térítési díjakból meg nem térülő többletkiadások ellentételezését. Az ellentételezések 
fedezete a VII. Tartalékok: 

• 5. címszám Áremelések tartaléka 558.- eFt 
• 19. címszám Élelmezéssel összefüggő tartalékok  3.594.- eFt 

 
A 2008. évi költségvetési rendelet-tervezetben a változásokat módosított előirányzatként kell 
átvezetni. 
 

Felelős: Juhászné dr. Krecz Erzsébet és 
                Dr. Palotai Zsuzsanna irodavezetők 
              a Jegyző megbízásából 
 

          Határidő: azonnal  
 
 
74/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése megtárgyalta a közoktatási intézmények étkezési 
térítési díjainak és eladási árainak  2008. március  1-jei hatályú változásaival összefüggő 
előirányzat módosításokról szóló előterjesztést és az alábbi határozatot hozta: 
 

1. Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése 2008. március 1-jei hatállyal a gyermek- és 
diákétkeztetés nyersanyag-, rezsiköltségeit, eladási árait a Pensió 17 Kft. által 
működtetett konyhák esetében az  1. számú melléklet szerint határozza meg. 

 
2. Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése 2008. március 1-jei hatállyal a gyermek- és 

diákétkeztetés nyersanyag-, rezsiköltségeit, eladási árait a nem Pensió 17 Kft. által 
működtetett konyhák esetében a  2. számú melléklet szerint határozza meg. 

 
3.  Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése engedélyezi, hogy a közoktatási intézmények 

gyermek- és diákétkeztetéssel összefüggő 2008. évi étkezési kiadási és bevételi  
előirányzatai a 3. számú melléklet  részletezésének megfelelően módosuljanak az 
árváltozások következtében. 

            A kiadási előirányzatok módosításának részbeni fedezete 11 406  e Ft-os összegben 
önkormányzati támogatás, amely a 2008.  évi önkormányzati költségvetés VII fejezet 
19  címszámáról kerül átcsoportosításra az I. fejezet megfelelő címszámaira és kiemelt 
előirányzataira a 3. számú melléklet alapján. 

  
       4. A Közgyűlés utasítja a Polgármesteri Hivatal Gazdasági Irodáját, hogy a 3. számú 

mellékletben részletezett intézményi bevételi és kiadási előirányzat-változások 
kerüljenek átvezetésre a 2008. évi önkormányzati költségvetési rendeleten módosított 
előirányzatként. 

 
      5.  A Közgyűlés fenntartói jogkörében eljárva utasítja az érintett intézmények vezetőit a 

szülők helyben szokásos módon történő tájékoztatására valamint a térítési díj és 
árváltozásokkal összefüggő egyéb intézkedések megtételére. 
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                            Felelős:     Jegyző megbízásából: 
                                              Szőkéné Komenczi Anikó 
                                              Közoktatási Iroda Vezetője 
                                              Juhászné dr. Krecz  Erzsébet 
                                              Gazdasági Iroda Vezetője 
                                              intézményvezetők 
                            Határidő:  azonnal illetve értelem szerint 
 

(A határozat mellékletei a jegyzőkönyvhöz csatolva vannak.) 
 

 
75/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése a volt honvédségi konyhát saját központi 
főzőkonyhaként kívánja hasznosítani a Városi Ellátó Szolgálat gazdálkodási köréhez 
tartozó részben önálló intézmény létrehozásával, kiváltva ezzel a jelenlegi óvodai 
főzőkonyhákat. A bölcsődei főzőkonyhák a központi konyha létrejöttével  befejező 
konyhaként fognak működni. A Közgyűlés a 2008. évi költségvetésben az egyszeri 
kiadások fedezetére  tartalék előirányzatból biztosít fedezetet, melynek kibontására a 
kiadások pontos számítása után kerülhet sor külön előterjesztés alapján. A Közgyűlés 
további feladatként elrendeli, hogy készüljenek el az intézmény létrehozásához 
szükséges előterjesztések (alapító okirat, SZMSZ), a közgyűlési döntést követően pedig 
kerüljön sor az intézményvezető pályáztatására, a költségvetési előirányzatok 
módosítására.  
 
 

Felelős: Szőkéné Komenczi Anikó 
            Közoktatási irodavezető 
            Juhászné dr. Krecz Erzsébet 
            Gazdasági irodavezető 
             Dr. Palotai Zsuzsanna 
             Egészségügyi és Szociális irodavezető 
 

Határidő: Az alapító okirat, SZMSZ, egyszeri kiadások 
meghatározására 2008. április 30, a központi konyha indítása 
2008. szeptember 1. 

 
76/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése a Hadkiegészítő Parancsnokság 3252hrsz-ú ingatlan 
megvásárlását nem támogatja. Felhatalmazza Eger Megyei Jogú Város Polgármesterét a 
Közgyűlési határozat Honvédelmi Miniszter úr felé történő megküldésére.  
 
 

Felelős: Habis László 
              polgármester 

 
                  Határidő: azonnal 
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77/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata megtárgyalta az „Eger Lajosváros Nyugati Terület 
település-rendezési terve - 31/2003. (VI. 27.) Önkormányzati Rendelet - módosítása 
tárgyában” benyújtott előterjesztést és az abban foglaltakat elfogadja. 
Utasítja Hivatalát, hogy a 31/2003. (VI. 27.) számú Önkormányzati Rendelettel elfogadott 
település-rendezési terv 502 és 507 számmal jelzett tömbjein belül a Berze Nagy János utca 9. 
és 11., továbbá a Kiskanda utca 2. és 4. házszámú épületekre vonatkozó lakóterületi besorolás 
módosításához szükséges intézkedéseket tegye meg és a rendeletmódosításra vonatkozó 
javaslatát 2008. június 30-ig terjessze elő. 
 
 
  Felelős:  Dr. Estefán Géza  
    címzetes főjegyző 
 
  Határidő: 2008. június 30. 
 
78/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
I. Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése egyetért  Noszvaj , külterület 056/1 hrsz –ú 7169 m2 

térmértékű kivett turistaház ingatlan  nyílt licites eljárással történő értékesítésével és az alábbi 
felhívás közzétételével. 
 
Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata nyílt licites eljárással meghirdeti értékesítésre a 
Noszvaj , külterület 056/1 hrsz –ú 7169 m2 térmértékű kivett turistaház ingatlant.   

 
Induló legalacsonyabb nettó eladási ár: 39. 240.000 Ft  
bruttó eladási ár:  47.088.000 Ft  
 
Vételár megfizetése: egy összegben, az adásvételi szerződés 

aláírását követő 15 napon belül számla 
ellenében  

 
Közzététel módja: a Heves Megyei Hírlapban, Városi Újság, 

Városi Televízió Szuperinfó, 
www.ingatlan.com internetes oldalon, 
www.eger.hu honlapon.,a helyszínen táblával 

 
Licites eljárás javasolt időpontja: 2008. március vége 
 
Elővételi jog: elővételi jogosult van 
 
 
Eljárás helye: Eger MJV Polgármesteri Hivatal 1 sz. 

tanácsterme 
 
Pályázati biztosíték: 1 millió Ft pályázati biztosíték, amely a 

vételárba beszámít 
 
Megtekintés módja: az ingatlan korlátlanul megtekinthető 



2008. 02. 28.                                                                                                                    57. oldal 

 
A licitlépcső: 250.000 Ft 
 
Egyéb feltételek:  
A pályázati biztosíték befizetése és az erről szóló banki igazolás liciten történő bemutatása 
előfeltétele a licites eljáráson való részvételnek. A befizetés a Raiffeisen Bank Rt. 12033007-
00102883-00100003 számú számlaszámára teljesíthető. A pályázati biztosíték befizetése 
egyúttal az ingatlanok induló nettó eladási áron történő megvásárlására vonatkozó 
ajánlattételnek minősül. Az önkormányzat fenntartja magának azt a jogot, hogy a nyertes 
ajánlattevő visszalépése esetén jogosult a licit soron következő helyezettjével szerződést kötni 
továbbá, hogy az eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.  
 

Felelős:  Dr. Estefán Géza főjegyző 
 megbízásából: 
 Juhászné Dr. Krecz Erzsébet irodavezető 
 Nagy Róbert irodavezető 
Határidő:  2008. március 28.  

 
II. Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése egyetért Balatonalmádi, Pinkóczi u. 59. sz. alatt lévő 
4663/6 hrsz-ú 2609 m2 térmértékű kivett, hétvégi ház és gazdasági épület megnevezésű 
ingatlan nyílt licites eljárással történő értékesítésével és az alábbi felhívás közzétételével. 
 
Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata nyílt licites eljárással meghirdeti értékesítésre a 
Balatonalmádi, Pinkóczi u. 59. sz. alatt lévő 4663/6hrsz-ú 2609 m2 térmértékű kivett, hétvégi 
ház és gazdasági épület megnevezésű ingatlant.  

 
Induló legalacsonyabb nettó eladási ár:            31.700.000 Ft 
bruttó eladási ár:       38.040.000 Ft 
 
Vételár megfizetése: egy összegben, az adásvételi szerződés 

aláírását követő 15 napon belül számla 
ellenében  

 
Közzététel módja: a Heves Megyei Hírlapban, Városi Újság 

Városi Televízió Szuperinfó, 
www.ingatlan.com internetes oldalon, 
www.eger.hu honlapon, a helyszínen táblával 

 
Licites eljárás javasolt időpontja: 2008 . március vége 
 
 Elővételi jog: elővételi jogosult van 
 
Eljárás helye: Eger MJV Polgármesteri Hivatal 1 sz. 

tanácsterme 
 
Pályázati biztosíték: 1 millió Ft pályázati biztosíték, amely a 

vételárba beszámít 
 
Megtekintés módja: az ingatlan korlátlanul megtekinthető 
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A licitlépcső: 250.000 Ft 
 
Egyéb feltételek:  
A pályázati biztosíték befizetése és az erről szóló banki igazolás liciten történő bemutatása 
előfeltétele a licites eljáráson való részvételnek. A befizetés a Raiffeisen Bank Rt. 12033007-
00102883-00100003 számú számlaszámára teljesíthető. A pályázati biztosíték befizetése 
egyúttal az ingatlanok induló nettó eladási áron történő megvásárlására vonatkozó 
ajánlattételnek minősül. Az önkormányzat fenntartja magának azt a jogot, hogy a nyertes 
ajánlattevő visszalépése esetén jogosult a licit soron következő helyezettjével szerződést kötni 
továbbá, hogy az eljárást eredménytelennek nyilvánítsa.  
 

Felelős:  Dr. Estefán Géza főjegyző 
 megbízásából: 
 Juhászné Dr. Krecz Erzsébet irodavezető 
 Nagy Róbert irodavezető 
Határidő:  2008. március 28. 

 
79/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata az Eger, Verőszala út 168-170. sz. alatti partfal 
omlás veszélyelhárításához a vis maior pályázat benyújtásáról döntött, a 40 %-os saját erőt 
képező 4.800 eFt-ot a 2008 évi költségvetés terhére biztosítja.  
 

Felelős: Főmérnöki Iroda 
 
Határidő: 2008. 03. 10. 

 
 
 
80/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése a 338/2005. (IV.28.) számú határozatával jóváhagyott, a 
93/2007. (III.29.) számú határozatával módosított Javadalmazási Szabályzatot egységes 
szerkezetbe foglaltan az alábbiak szerint módosítja, amely határozata az EVAT Zrt. 
tekintetében egyben alapítói határozatnak is minősül, abban a tekintetben, hogy a Zrt. által 
tulajdonolt társaságok ügyvezetői és felügyelő bizottsági tagjai felett a javadalmazással 
kapcsolatos hatásköröket a társaságok feletti tulajdonosi jogok gyakorlásával felruházott 
EVAT Zrt. Igazgatósága gyakorolja a jelen Szabályzatban meghatározott elvek figyelembe 
vételével: (l. az előterjesztés mellékletét képező, egységes szerkezetbe foglalt Szabályzat-
tervezetet). 
 

Felelős: az érintett gazdálkodó szervezetek vezető 
tisztségviselői a Szabályzat cégiratok 
közé történő letétbe helyezéséért 

 
Határidő: a Szabályzat elfogadását követő 30 

napon belül 
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Eger Megyei Jogú Város Közgyűlésének  
338/2005. (IV.28.) számú határozata 

 
JAVADALMAZÁSI  SZABÁLYZAT 

(Egységes szerkezetben a Szabályzatot módosító  
93/2007. (III.29.) számú és a 80/2008. (II.28.) EMJV Kgy. határozatokkal) 

 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése az államháztartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 
(Áht.) 95/A. § (5) bekezdésében, a helyi önkormányzatokról szóló 1990. évi LXV. törvény 
(Ötv.) 80. § (4) bekezdésében kapott felhatalmazás alapján a gazdasági társaságokról szóló 
2006. évi IV. törvény (Gt.) 141. § (2) bekezdése és 168. § (1) bekezdése, továbbá a 231. § (2) 
bekezdése és a 284. § (2) bekezdése rendelkezéseinek megfelelően az alábbi szabályzatot 
(továbbiakban: Szabályzat) alkotja: 
 

1. § 
 

(1) A Szabályzat személyi hatálya kiterjed Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata 
(székhelye: H-3300 Eger, Dobó István tér 2.) többségi befolyása alatt álló – a (6) 
bekezdésben nevesített – gazdálkodó szervezetek vezető tisztségviselőire (úgymint az 
igazgatóság elnökére és tagjaira, valamint az ügyvezetőkre) és felügyelő bizottsági 
tagjaira. Az Áht. 95. § (1) bek. és a Ptk. 685/B. § rendelkezései alapján többségi 
befolyás alatt értendő az olyan kapcsolat, amelynek révén a befolyással rendelkező 
önkormányzat egy jogi személyben a szavazatok több mint ötven százalékával vagy 
meghatározó befolyással rendelkezik. 

 
(2) Az Önkormányzat akkor rendelkezik egy jogi személyben meghatározó befolyással, 

ha annak tagja, illetve részvényese és 
a) jogosult e jogi személy vezető tisztségviselői vagy felügyelőbizottsága tagjai 

többségének megválasztására, illetve visszahívására, vagy 
b) a jogi személy más tagjaival, illetve részvényeseivel kötött megállapodás 

alapján egyedül rendelkezik a szavazatok több mint ötven százalékával. 
 

(3) Az Önkormányzat meghatározó befolyása akkor is fennáll, ha az Önkormányzat 
számára a (2) bekezdés szerinti jogosultságok közvetett módon biztosítottak. Az 
Önkormányzatnak egy jogi személyben a szavazatok több mint ötven százalékával 
közvetett módon való rendelkezése vagy egy jogi személyben közvetetten fennálló 
meghatározó befolyása megállapítása során a jogi személyben szavazati joggal 
rendelkező más jogi személyt (köztes vállalkozást) megillető szavazatokat meg kell 
szorozni a befolyással rendelkezőnek a köztes vállalkozásban, illetve vállalkozásokban 
fennálló szavazatával. Ha a köztes vállalkozásban fennálló szavazatok mértéke az 
ötven százalékot meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni. 

 
(4) Az Egerszalóki Gyógyforrást Üzemeltető Kft. és az Egri TISZK Kht. 

vonatkozásában a Szabályzatban foglaltak felhatalmazásnak minősülnek abban a 
tekintetben, hogy a gazdasági társaság legfőbb szerve által megalkotandó 
javadalmazási szabályzat elfogadása során az Önkormányzat képviselője milyen – a 
jelen Szabályzatban és az önkormányzat vagyonáról és a vagyongazdálkodás 
szabályairól szóló 5/2008. (II.01.) EMJV Kgy. rendeletben (a továbbiakban 
Vagyonrendelet) foglaltaknak megfelelő - döntést támogasson. 
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(5) A Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed a (6) és (8) bekezdésekben nevesített gazdálkodó 

szervezetek vezető tisztségviselői és felügyelő bizottsági tagjai javadalmazásának 
módja, mértéke és rendszere főbb elveinek meghatározására. 

 
(6) Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata többségi befolyása alatt álló gazdálkodó 

szervezetek: 
 

a. Agria-Film Moziüzemeltető és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 
(székhelye: H-3300 Eger, Széchenyi út 14.; cégjegyzékszáma: Cg. 10-09-
021299; továbbiakban: Agria Film Kft.); 

 
b. Agria-Humán Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: H-3300 

Eger, Mecset u. 6-8.; cégjegyzékszáma: Cg. 10-09-021223; továbbiakban: 
Agria-Humán Kft.) 

 
c. EVAT Egri Vagyonkezelő és Távfűtő Zártkörűen Működő Részvénytársaság 

(székhelye: H-3300 Eger, Zalár J. u. 1-3.; cégjegyzékszáma: Cg. 10-10-
020014; továbbiakban: EVAT Zrt.); 

 
d. Művészetek Háza Eger Kulturális és Szórakoztató Közhasznú Társaság 

(székhelye: H-3300 Eger, Széchenyi u. 16., cégjegyzékszáma: Cg. 10-14-
000014; továbbiakban: Művészetek Háza Eger Kht.); 

 
e. „VÁROSGONDOZÁS EGER” Ipari-, Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt 

Felelősségű Társaság (székhelye: H-3300 Eger, Homok u. 24., 
cégjegyzékszáma: Cg. 10-09-020372; továbbiakban: Városgondozás Eger 
Kft.); 

 
f. Városi Televízió Eger Közhasznú Társaság (székhelye: H-3300 Eger, 

Törvényház út 15., cégjegyzékszáma: 10-14-000011; továbbiakban: Városi 
Televízió Eger Kht.); 

 
g. EGER TERMÁL Fürdőüzemeltető Korlátolt Felelősségű Társaság (székhelye: 

H-3300 Eger, Frank Tivadar út 5., cégjegyzékszáma: 10-09-021800; 
továbbiakban: EGER TERMÁL Kft.); 

 
h. ”GYORS-SZOLG 24” Építő és Hibaelhárító Gyorsszolgáltató Korlátolt 

Felelősségű Társaság (székhelye: H-3300 Eger, Törvényház út 13-15., 
cégjegyzékszáma: 10-09-023691; továbbiakban: ”GYORS-SZOLG 24” Kft.); 

 
i. Egri TISZK Térségi Integrált Szakképző Központ Közhasznú Társaság 

(székhelye: H-3300 Eger, Kertész út 128., cégjegyzékszáma: 10-14-000054; 
továbbiakban: Egri TISZK Kht.). 

 
(7) A (6) bekezdés c., f., g. és h. pontjaiban nevesített EVAT Zrt., a Városi Televízió 

Eger Kht., az EGER TERMÁL Kft. és a ”GYORS-SZOLG 24” Kft. vonatkozásában 
(amely utóbbi gazdálkodó szervezetek az Önkormányzat egyszemélyes 
részvénytársaságaként működő EVAT Zrt. egyszemélyes gazdasági-, illetve 
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közhasznú társaságaiként működnek) jelen Szabályzat egyben alapítói határozatnak is 
minősül. 

 
(8) Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata többségi tulajdoni részesedésével működő, 

de többségi befolyása alatt nem álló gazdálkodó szervezet: az Egerszalóki 
Gyógyforrást Üzemeltető és Szolgáltató Kft. (székhelye: H-3394 Egerszalók, Kossuth 
u. 17.; cégjegyzékszáma: Cg. 10-09-024778; továbbiakban: Egerszalóki Gyógyforrást 
Üzemeltető Kft.). 

 
(9) A Szabályzat időbeli hatálya: a Szabályzat annak elfogadásától annak visszavonásáig 

hatályos. 
 
(10) A Szabályzatot annak elfogadását – az Egerszalóki Gyógyforrást Üzemeltető Kft. és 

az Egri TISZK Kht. vonatkozásában a javadalmazási szabályzat legfőbb szerv 
részéről történt megalkotását - követő 30 napon belül a hatálya alá tartozó gazdálkodó 
szervezetek vezető tisztségviselői kötelesek a cégnyilvántartást vezető Heves Megyei 
Bíróságnál, mint cégbíróságnál a cégiratok közé letétbe helyezni. 

 
(11) Az Áht. 95/A. § (5) bekezdése, az Ötv. 10. § (1) bekezdésének n) pontja alapján a 

(6) bekezdésben a.-e. pontjaiban nevesített gazdálkodó szervezetek legfőbb 
szerveként eljáró Eger Megyei Jogú Város Közgyűlésének közvetlen, míg a (6) 
bekezdés i. pontjában nevesített Egri TISZK Kht. és a (8) bekezdésben nevesített 
Egerszalóki Gyógyforrást Üzemeltető Kft. esetén a társaság legfőbb szervének 
kizárólagos hatáskörébe tartozik a Szabályzat hatálya alá tartozó személyi kör 
javadalmazásának (így különösen díjazásának, munkabérének, végkielégítésének, 
egyéb juttatásainak) megállapítása. 

 
2. § 

 
(1) A Közgyűlés Költségvetési és Gazdálkodási Bizottsága a Szabályzat hatálya alá 

tartozó, az 1. § (6) bekezdésének a.-e. pontjaiban felsorolt gazdálkodó szervezeteknél 
az érintett személyi kör javadalmazása vonatkozásában az alábbi hatáskört gyakorolja: 

 
a. előzetesen megtárgyalja és állást foglal a vezető tisztségviselők 

bérfejlesztésének, prémiumfeladatainak megállapítása, prémiumfeladatok 
teljesítésének kiértékelése és kifizetése tárgyában a szakmailag (szakág szerint) 
illetékes Bizottság véleménye alapján (Vagyonrendelet 33. § (4) bek. a) 
pont); 

 
b. előzetesen megtárgyalja és állást foglal a felügyelő bizottság elnöke és 

tagjainak díjazása tárgyában (Vagyonrendelet 33. § (4) bek. b) pont). 
 

(2) A Vagyonrendelet 33. § (5) bekezdése rendelkezéseinek megfelelően a Közgyűlés 
Költségvetési és Gazdálkodási Bizottságának hatáskörébe tartozó döntés szükséges 
arról, hogy az Egerszalóki Gyógyforrást Üzemeltető Kft. és az Egri TISZK Kht. 
taggyűlésén az Önkormányzat képviselője milyen javaslatokat tegyen, illetve 
milyen döntési alternatívákat támogasson az ügyvezető bérfejlesztése mértékének 
meghatározása, a felügyelő-bizottság tagjai díjazásának a meghatározása, 
valamint a taggyűlés által elfogadandó javadalmazási szabályzat tartalmának 
meghatározása során. 
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3. § 

 
(1) A Szabályzat hatálya alá tartozó, az 1. § (6) bekezdésének a.-e. pontjaiban nevesített 

gazdálkodó szervezetek vezető tisztségviselőinek éves prémiumfeladatait a 
Költségvetési és Gazdálkodási Bizottság javaslatának ismeretében – az üzleti terv 
elfogadását követően vagy azzal párhuzamosan – Eger Megyei Jogú Város 
Közgyűlése határozza meg (Vagyonrendelet 33. § (2) bek. p) pont). 

 
(2) A Közgyűlés az éves prémiumfeladatok kitűzésével egyidejűleg meghatározza a 

prémiumfeladat teljesítése esetén járó prémium mértékét. A prémiumkiírás nem 
megfelelő teljesítése esetén az arra a feladatra megállapított prémiumrész összege 
arányosan csökkenthető, illetve előre meghatározott minimumteljesítmény nem 
teljesítése esetén a feladatra megállapított prémiumrész nem fizethető a vezető 
tisztségviselőknek. A prémium összege prémiumfeladatra eső arányos csökkentésének 
mértékéről és egzaktan meghatározható feltételeiről a Közgyűlés a prémiumfeladatok 
kitűzésekor dönt. 

 
(3) A vezető tisztségviselők éves prémiumát az éves alapbérük vagy tiszteletdíjuk %-os 

mértékének megfelelően kell meghatározni. Több részfeladat kiírása esetén meg kell 
határozni az adott részfeladat teljesítése esetén a vezető tisztségviselőt megillető 
prémiumhányadot is. 

 
(4) A kitűzött prémiumfeladatok időarányos (kiírás szerinti ütemezésnek megfelelő) 

teljesítése esetén – az első féléves gazdálkodás eredményének ismeretében - az éves 
prémium terhére, legfeljebb annak 50 %-áig előleg folyósítható a polgármester 
jóváhagyása alapján. 

 
(5) A Szabályzat 1. § (6) bekezdésének a.-e. pontjaiban nevesített gazdálkodó 

szervezetek veszteséges gazdálkodása esetén a vezető tisztségviselők részére prémium 
nem fizethető ki, és veszteséges gazdálkodás esetére prémiumfeladat nem állapítható 
meg. 

 
4. § 

 
A Szabályzat hatálya alá tartozó, 1. § (6) bekezdésének a.-e. pontjaiban nevesített 
gazdálkodó szervezetek felügyelő bizottságai elnökeinek és tagjainak díjazását a 
Költségvetési és Gazdálkodási Bizottság javaslatának ismeretében – a felügyelő bizottság 
előző évben végzett munkájáról szóló értékelés, valamint a tárgyévi munkaterve 
elfogadásával egyidejűleg – Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése határozhatja meg 
(Vagyonrendelet 33. § (2) bek. p) pont). 
 

5. § 
 

(1) A Szabályzat 1. § (6) bekezdésének f.-h. pontjaiban felsorolt gazdálkodó 
szervezeteknél az érintett személyi kör javadalmazásával kapcsolatos 
hatásköröket Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése a jelen §-ban foglaltak szerint 
határozza meg. 
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(2) Az 1. § (6) bekezdésének f.-h. pontjaiban nevesített közhasznú-, illetve gazdasági 
társaságok ügyvezetői és felügyelő bizottsági tagjai felett a javadalmazással 
kapcsolatos hatásköröket a társaságok feletti tulajdonosi jogok gyakorlásával 
felruházott EVAT Zrt. Igazgatósága gyakorolja a jelen Szabályzatban 
meghatározott elvek figyelembe vételével. 

 
(3) A Vagyonrendelet 33. § (7) bekezdésében foglaltaknak megfelelően a Közgyűlés 

Költségvetési és Gazdálkodási Bizottságának a hatáskörébe tartozik az Eger 
Megyei Jogú Város Közgyűlése által delegált felügyelő bizottsági tagok évenként 
egyszeri beszámoltatása a társaságoknál végzett munkáról. 

 
6. § 

 
(1) A Közgyűlés felhívja a Szabályzat hatálya alá tartozó, 1. § (6) bekezdésben nevesített 

gazdálkodó szervezetek vezető tisztségviselőit, hogy intézkedjenek a Szabályzatnak az 
illetékes cégbírósághoz történő eljuttatása és a cégiratok közé történő letétbe helyezése 
iránt. 

 
(2) A Szabályzat 1. § (6) bekezdésének f. pontjában nevesített Városi Televízió Eger 

Kht. tekintetében a Szabályzat 5. §-ának rendelkezései a Kht-beli önkormányzati 
tulajdonban álló üzletrész EVAT Zrt-be való apportálásának megtörténtét 
követően alkalmazandóak azzal, hogy addig átmenetileg a Városi Televízió Eger 
Kht-ra is a Szabályzat 2-4. §-ainak rendelkezései az irányadóak. 

 
E g e r, 2008. február 28. 

 
 

Záradék:  A Szabályzatot Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése a 2005. április 28-i 
rendes ülésén a 338/2005. (IV.28.) számú határozatával hagyta jóvá. 
A Szabályzatot Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése a 2007. március 29-i 
rendes ülésén a 93/2007. (III.29.) számú és a 2008. február 28-i rendes ülésén 
a …/2008. (II.28.) számú határozataival módosította. 

 
 
 
 

       Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése 
         képviseletében 
        Habis László Polgármester 

 
 
81/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése elfogadja a 2008-2009. évi Városi Ifjúsági Cselekvési 
Tervet. 

Határidő:  2008. december 31. 

Felelős:         Habis László Eger MJV polgármestere, valamint 
                      Dr. Estefán Géza jegyző megbízásából az érintett 
                      irodák vezetői 
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82/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése megtárgyalta a „Gál Tibor emlékére szobor elhelyezés” 
című előterjesztést és egyetért azzal, hogy a Horváth Ottó szobrászművész által alkotott 
emlékszobor az Eger, Városfal utca 1. sz. épület előtti zöldfelületen kerüljön elhelyezésre.  
 

Felelős: Főmérnöki Iroda 
 
Határidő: 2008. 08. 10. 

 
83/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése elfogadja a „Közterületi építmény és közterület 
elnevezése” tárgyban benyújtott előterjesztés 1. számú indítványát. 
A 788/1. hrsz-ú Kovács Jakab utca és a 948. hrsz-ú Szarvaskői út között megépült új 
gyaloghíd neve Szent Rozália híd. 
 

Felelős:  dr. Estefán Géza címzetes főjegyző 
 

Határidő: Forgalomba helyezés napja. 
84/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése elfogadja a „Közterületi építmény és közterület 
elnevezése” tárgyban benyújtott előterjesztés 2. számú indítványát. 
Az egri 1063. hrsz-ú közterület neve Hősök parkja. 
 
  Felelős:  dr. Estefán Géza címzetes főjegyző 
 
  Határidő: azonnal. 
 
85/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Város Közgyűlése az 1/18 helyrajzi számú közterületnek a „Vadrózsa utca” 
elnevezést adja. 

Határidő: azonnal 
 
Felelős: Dr. Estefán Géza címzetes főjegyző 

 
86/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Város Közgyűlése az Ipari Park területén található IP 1 jelű közterületnek a 
„Gyetvai József utca” elnevezést adja. 
 

Határidő: azonnal 
 
Felelős: Dr. Estefán Géza címzetes főjegyző 
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87/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
A Közgyűlés a 2008. évi sportcélú támogatások felosztásáról szóló javaslatot megtárgyalta és 
az abban foglaltakat jóváhagyja. 
 
Felosztható:                               74 720 000 Ft  
1.) Iskolai és diáksport tevékenység 
támogatása   
 
Alsófokú tanintézetek sportszervezetei tanórán 
kívüli sporttevékenységének támogatása                                  1 400 000 Ft  
 
Középfokú tanintézetek sportszervezetei 
tanórán kívüli sporttevékenységének 
támogatása                                  1 500 000 Ft  
 
Alsófokú tanintézetek sportszervezetei tanórán 
kívüli sporttevékenységének eredményességi 
támogatása                                  1 600 000 Ft  
 
Középfokú tanintézetek sportszervezetei 
tanórán kívüli sporttevékenységének 
eredményességi támogatása                                  1 500 000 Ft  
 
Alsófokú Diáksport Bizottság városi diáksport 
versenyek rendezési költségeire:                                  1 000 000 Ft  
 
Középfokú Diáksport Bizottság városi diáksport 
versenyek rendezési költségeire:                                  1 000 000 Ft  
ÖSSZESEN:                                 8 000 000 Ft  
 
 

2.) Versenysport, élsport utánpótlás - nevelés támogatására: 
  

2.1. Eger város kiemelt sportágaihoz tartozó egyesületek támogatása 
    
Vízilabda:   
 
Egri Vízilabda Klub                                37 000 000 Ft  
Férfi kosárlabda:   
 
Hész Gépszolg - Eszterházy Károly Főiskola                                   4 000 000 Ft  
Úszás:   
 
Eger Város Úszó Klub (EVÚK)                                  1 000 000 Ft  
Birkózás:   
 
Egri Vasas - Városi Sportiskola Birkózó                                  3 000 000 Ft  
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Szakosztálya  
ÖSSZESEN:                                45 000 000 Ft  
 
A Vízilabda Klub előlegként már 2 500 000 Ft támogatást kapott a 2008. évi keretből.  
 
2.2. Sportszervezetek, szakosztályok, alapítványok, utánpótlás nevelő tevékenységet 
végző egyesületek támogatása:  
 

Sportegyesület,  Fogyat. 
Javasolt 
tám.  

Ssz. sportszervezet neve 
Eredm. 

tám. 

Rendezvény 
(bajnokság) 

támog, Létes.támog támog. 
Szabadidő 
sport tám. 

Kért 
támog. eFt-ban 

1. Érsekkerti Tenisz Klub 300 100 0 0 0 1000 400 

2. 
AGRIA RC. (Röplabda 
Klub) 1000 1500 0 0 0 3000 2500 

3. 

Tranzit Tüzép ÁFÉSZ 
SC Női Asztalitenisz 
Szo. 1000 1500 0 0 0 3000 2500 

4. 

EKF SE 
(Szakszövetségi 
versenyekre) 400 100 0 0 0 600 500 

5. 
HMÖSE Asztalitenisz 
Szakosztály (férfi) 200 200 0 0 0 600 400 

6. 
Egri Polgári 
Lövészegylet 200 0 0 0 200 400 400 

7. Egri Nyomda Teke Szo. 0 100 0 0 100 300 200 

8. 
Széchenyi SE Teke 
Szo. 0 100 0 0 100 300 200 

9. 

Mecmann Eger 
Innebandy SE 
(Floorball) 100 0 200 0 0 500 300 

10. Városi Rádiós Klub 100 0 0 0 100 450 200 

11. Egri Senior Úszó Klub 250 150 0 0 0 935 400 

12. Vízmű SC. (Vízilabda) 200 200 0 0 0 500 400 

13. 
Egri Spartacus SE 
Tájfutó Szakosztály 100 0 0 0 100 300 200 
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14. Egri Testedző Klub 200 0 0 0 200 800 400 

15. Egri Városi Vívó Klub 150 150 0 0 0 600 300 

16. HMÖ SE RSG Szo. 0 0 0 0 100 200 100 

17. Nagy Sport Egyesület 100 300 0 0 0 1000 400 

18. Berva Modellező SE 200 0 0 0 0 225 200 

19. Egri Bridzs Egyesület 0 0 0 0 100 250 100 

20. Szent Györgyi DSE 0 100 0 0 0 200 100 

21. 
Egri Energy Aerobik 
Egyesület 0 100 0 0 0 390 100 

22. 
Szöcskék Akrobatikus 
Rock and Roll TE. 0 0 0 0 100 380 100 

23. 
HMÖSE Sakk 
Szakosztálya 0 100 0 0 100 400 200 

24. Egri Repülő Klub 0 0 0 0 100 300 100 

25. 
Egri Atlétikáért 
Alapítvány 0 0 0 0 100 150 100 

26. Egri Triatlon Klub 200 200 0 0 0 400 400 

27. 
SHS Eger SE férfi 
kézilabda 300 500 200 0 0 1000 1000 

28. 
Egri Dobó Katica SE 
(női labdarúgás) 100 100 0 0 0 300 200 

29. 
Egri Ritmikus 
Sportgimnasztika TE 0 0 100 0 0 200 100 

30. Egri Vitézlő Oskola 0 0 0 0 200 210 200 

31. Forrás Szabadidő SE 0 0 0 0 100 240 100 

32. 
Baba-Mama Szabadidő 
és Életmód Alapítvány 0 0 0 0 100 300 100 

33. Kárpát Egyesület  0 0 0 0 100 200 100 

34. Egri Tenisz Alapítvány 0 0 0 0 100 150 100 
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35. 

Mozgáskorlátozottak 
Heves Megyei 
Sportklubja 0 0 0 100 0 600 100 

36. 
Police 07 Labdarúgó 
Egyesület 0 0 0 0 100 150 100 

37. 
Egri Vasas Sakk 
Szakosztálya 0 0 0 0 100 100 100 

38. 
Egri Honvéd 
Sportegyesület 0 0 0 0 200 450 200 

39. 

Eszterházy Károly 
Főiskola Diák és 
Szabadidő Sportklub 
Vizilabda Szakosztálya  100 0 0 0 0 300 100 

40. 
Egri Majorette 
Egyesület  0 0 0 0 100 100 100 

41. 
Bükki Vörös Meteor 
Sportegyesület 0 0 0 0 100 200 100 

42. Integra Agria SE 0 200 0 200 0 1200 400 

43. Medicaritas Alapítvány 0 0 0 0 200 600 200 

44. 
OYAMA Karate 
Kyokushin Hungary 300 100 0 0 0 1000 400 

45. 

Észak-Magyarországi 
Galamb és 
Kisállattenyésztők  100 0 0 0 0 600 100 

46. Egri Vasas Judo Szako 0 100 0 0 0 150 100 

47. 
Egri Autócross Autó-
Motor SE. 0 0 0 0 100 440 100 

48. 
Egri Repülőmodellező 
Klub 0 0 0 0 100 110 100 

49. 
"UNICORNIS" Egri Íjász 
Sporteggyesület 0 0 0 0 100 250 100 

50. Paraaqua Alapítvány 0 100 0 100 0 500 200 
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51. 
Egri Kék Oroszlánok 
Kosársuli utánpólás SE. 0 0 0 0 100 100 100 

52. 
Kentaur OUTDOOR 
SE. 0 0 0 0 100 200 100 

53. 

Shotokan Karate 
Közhasznú Önvédelmi 
DSE 0 0 0 0 100 200 100 

54. 
Egri Vitézek Hockey 
Klub 0 0 100 0 200 500 300 

55. 
SHO BU KAN 
AIKIDOKAI Egyesület 0 0 0 0 100 200 100 

56. Egri Futball Klub Kft. 0 0 0 0 0 6000 3000 

  ÖSSZESEN: 5600 6000 600 400 3700 33730 19300 

 
Összesen:                  19.300.000 Ft 
 
3.)  Pályázati kiírás Eger városában megrendezésre kerülő szabadidős, 

sportesemények, magasabb minősítéssel rendelkező egyéni sportolók 
versenyzésének, valamint a fogyatékos és mozgássérült sportolók  
támogatására                    1 000 000 Ft

   
4.) Városi sportági szakszövetségek támogatása:                   600 000 Ft 
 
MINDÖSSZESEN (1-4):                73 900 000  Ft       
 
Tartalék:                                                                                                                    820 000  Ft 
 
      Határidő: azonnal 
 
      Felelős: A jegyző megbízásából: 
         Juhászné dr. Krecz Erzsébet 
         Gazdasági Iroda vezetője 
 
          Szőkéné Komenczi Anikó  
          Közoktatási Iroda vezetője  
 
88/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 

Eger Megyei Jogú Város Önkormányzata kifejezi azon szándékát, hogy 2008. március 1-től 
csatlakozni kíván Magyar Önkormányzatok Szövetségéhez. Tudomásul veszi, hogy az éves 
tagdíj 10 Ft/fő/év, melynek 2008. évi  fedezete Igazgatási tevékenység kiadási II/24 sor. 

Felelős: A belépési nyilatkozat aláírásáért: Habis László polgármester 
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   Az iratok megküldéséért: Dr. Vincze István mb irodavezető  

Jegyzői és Képviselői Iroda 

    A tagdíj átutalásáért:  Dr. Juhászné Dr. Krecz Erzsébet  

Gazdasági Iroda vezetője 

Határidő: azonnal 

89/2008. (II.28.) sz. Közgyűlési határozat 
 
Eger Megyei Jogú Város Közgyűlése a lejárt határidejű határozatok végrehajtásáról készült 
beszámolót elfogadja. 

 
Felelős: Dr. Estefán Géza 
                   címzetes főjegyző 
 
Határidő: azonnal 

 
 


